http://www.rp.pl/artykul /287846 .html ?print=tak

(=) DRUKU
Pomystem na biznes moze by¢ spoldzielnia socjalna
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Dla oséb zwolnionych z pracy szansa na nowy start zawodowy moze by¢ zatozenie spoétdzielni
socjalnej. Wiele z tych, ktére powstaty, odniosto sukces

Pierwsze spotdzielnie powstaty kilka lat temu. Z roku na rok ich przybywa. Zajmujg sie m.in.
sprzataniem, krawiectwem, wikliniarstwem, opiekujg sie starszymi ludzmi, przygotowuja
kanapki, satatki na imprezy, konferencje, $wiadcza ustugi internetowe (jak np. tworzenie stron
www). Pomystoéw na ich dziatalno§¢ moga by¢ tysigce. Musza jednak odpowiada¢ potrzebom
rynkowym — inaczej trudno spodziewac sie sukcesu.

Dobry pomyst to jednak nie wszystko. Aby stworzy¢ takg spoétdzielnie, trzeba jeszcze spetni¢
wymogi, ktére narzucajg przepisy.

Od czego zaczaé

Spotdzielnie socjalne to rodzaj spotdzielni pracy. Majg jednak wiasng ustawe i tylko w sprawach
nieuregulowanych stosuje sie do nich prawo spoldzielcze. Takg spoétdzielnie moga zatozy¢ tylko
osoby wymienione przez przepisy. Wsrdd nich sg m.in. bezrobotni, zarejestrowani w urzedzie
pracy i spetniajacy inne kryteria opisane w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Istnieja dwa tryby zakladania spétdzielni socjalnej:
- indywidualny — gdy zatozycielami sg same osoby fizyczne (m.in. bezrobotni),

- zinstytucjonalizowany — jesli spétdzielnia powstaje przy pomocy Centrum Integraciji
Spotecznej albo poprzez przeksztalcenie spoétdzielni inwalidéw lub spotdzielni niewidomych.

Spotdzielnie socjalng moze zatozy¢ co najmniej pieciu chetnych, a maksymalna liczba jej
cztonkdw to 50 osdb. Wyjatkiem sg te, ktdre powstang w wyniku przeksztatcenia spétdzielni
niewidomych lub inwalidéw. W ich wypadku nie ma ograniczenia co do liczby cztonkéw. Mogg
nimi by¢ takze organizacje pozarzadowe, ktére swojg wiedzg lub umiejetnosciami bedg
wspiera¢ bezrobotnych.

Zanim taka spoétdzielnia rozwinie skrzydia, cztonkowie (zatozyciele) najpierw muszg przygotowac
statut, nastepnie spotkac¢ sie na pierwszym walnym zgromadzeniu. W jego trakcie m.in. powinni
uchwali¢ statut oraz wybra¢ organy spétdzielni. Dziatalno$cig biezaca spoétdzielni zajmie sie
zarzad, te spotdzielnie, ktére majg wiecej niz 15 cztonkdéw, musza powotaé jeszcze rade
nadzorczg (m.in. kontroluje ona dziatalno$¢ zarzadu). Natomiast zawsze najwazniejszym
organem decydujgcym o losie spotdzielni jest walne zgromadzenie wszystkich cztonkow
spotdzielni.

Gdzie i jak zarejestrowa¢

Taka spotdzielnie rejestruje sie, tak jak i inne, w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Informacje na
temat towarzyszacych temu procedur oraz formularze mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci (www.ms.gov.pl). Na tej samej stronie znajdujg sie adresy wydziatow
gospodarczych KRS. Sprawa rejestracji zajmuje sie sad wiasciwy ze wzgledu na jej siedzibe.

Uwaga! Spétdzielnia socjalna nie uiszcza optaty sadowej od wniosku o wpis do KRS. Jest
takze zwolniona z optaty za ogtoszenie wpisu w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

Kolejny krok to przyjecie regulaminu pracy zarzadu i regulaminu zatrudnienia. Spotdzielnie
socjalne nawigzujg ze swymi cztonkami spétdzielcze umowy o prace. Wynagrodzenie nie
obejmuje prawa do udziatu w nadwyzce bilansowe;.

Spotdzielnia socjalna powinna zatozy¢ konto bankowe, na ktére beda wptacane srodki z
funduszu zatozycielskiego, a takze wpisowe i udzialy poszczegdlnych cztonkéw spétdzielni.
Niezbedny jest takze numer identyfikacji podatkowej NIP oraz numer identyfikacji statystycznej
REGON. Spétdzielnia bedzie zatrudnia¢ pracownikow, musi wiec zgtosic sie jeszcze do ZUS
oraz Inspekcji Pracy.
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Pieniadze na dobry poczatek

Na rozruch spoétdzielni i utworzenie stanowisk pracy mozna otrzymac jednorazowgq dotacje z
powiatowego urzedu pracy. Wynosi ona maksymalnie czterokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela i trzykrotno$¢ na kazdego cztonka, ktory
przystapit do niej po jej zatozeniu (art. 46 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Chodzi o przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez prezesa GUS w Monitorze Polskim. W tej chwili wynosi ono
3096,55 2, jego trzykrotnos¢ wyniesie wiec 9289,65 zt,a czterokrotnosé — 12 386 zt.

Zatrudnienie pracownikow to jeden z wiekszych probleméw nowych spotdzielni. Zwigzane z tym
koszty sg bardzo wysokie. Na podstawie art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia mozna liczy¢ na
refundacje sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe. W tym celu spétdzielnia
musi zawrze¢ umowe ze starosta.

Wazne adresy
- Ogodlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych: www.ozrss.promotion.org.pl
- Stowarzyszenie na Rzecz Spdtdzielni Socjalnych: www.spoldzielnie.org

- Krajowa Rada Spoétdzielcza: www.krs.org.pl

Gdzie szukaé przepiséw
- ustawa z 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (DzU z 2006 r., nr 94, poz. 651)

- ustawa z 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (DzU z 2003 r., nr 188, poz. 1848 z pdzn.
zm.)

- ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU z 2004 r.,
nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.)

Co powinien zawieraé statut
- nazwe spétdzielni, musza sie w niej znalez¢ stowa spotdzielnia socjalna oraz adres jej siedziby,

- przedmiot dziatalnosci oraz czas, na jaki zatozono spoétdzielnie, jezeli ma dziataé tylko przez
dany okres,

- wysoko$¢ wpisowego oraz wysokosc i ilo$¢ udziatéw, ktére jej cztonkowie powinni
zadeklarowag, a takze termin wnoszenia i zwrotu udziatéw,

- prawa i obowigzki cztonkéw oraz zasady przyjmowania do spotdzielni oraz wykres$lania lub
wykluczania,

- zasady zwolywania walnego zgromadzenia, obradowania i podejmowania uchwat, oraz wyboru
oraz odwotywania cztonkéw organdw spoétdzielni,

- zasady podziatu nadwyZki bilansowej i pokrywania strat.
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Jakie dokumenty trzeba zlozy¢ do KRS
- wniosek o rejestracje,

- dokumenty poswiadczajace, ze kazdy z cztonkdw jest uprawniony do zaktadania spotdzielni, w
wypadku bezrobotnych jest to zaswiadczenie z urzedu pracy,

- statut przyjety przez cztonkéw,
- uchwate z walnego zgromadzenia o przyjeciu statutu,
- lista zatozycieli wraz z adresami,

- uchwaly walnego zgromadzenia o powofaniu spofdzielni oraz jej organdéw wraz z protokotem z
zatozycielskiego walnego zgromadzenia.

Rzeczpospolita

Kredyty Pozyczkiikredyty na dowolny cel, tanio, szybko, minimum formalnosci!
Kredyt w Polbanku. Kiedy chcesz, obnizasz rate do bezpiecznego minimum.

Prawnicy dla Wymagajacych Restrukturyzacje, Negocjacje, Spory Opcje walutowe, Kontrakty CIRS.

Zadna cze$¢ jak i cato$¢ utwordw zawartych w dzienniku nie moze byé powielana i rozpowszechniania lub dalej
rozpowszechniana w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek sposéb (w tym takze elektroniczny lub mechaniczny lub inny
albo na wszelkich polach eksploatacji) wiacznie z kopiowaniem, szeroko pojeta digitalizacja, fotokopiowaniem lub
kopiowaniem, w tym takze zamieszczaniem w Internecie - bez pisemnej zgody PRESSPUBLICA Sp. z 0.0.

Jakiekolwiek uzycie lub wykorzystanie utworéw w cato$ci lub w czesci bez zgody PRESSPUBLICA Sp. z 0.0. lub autorow
Z naruszeniem prawa jest zabronione pod grozba kary i moze by¢ $cigane prawnie.
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