Czarna Owca




Partnerzy

Przedstawicielstwo Programu Narododw
Zjednoczonych do Spraw Rozwoju w RP - UNDP

Polskie Towarzystwo Przyjacidéi Przyrody
~pro Natura” - PTPP

Zaktad Karny w Woilowie

Okregowy Inspektorat Situzby Wieziennej

we Wrocitawiu

Stowarzyszenie Inicjatywa Samorzadowa
,Razem”
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Cel projektu

Zwiekszenie szans na zatrudnienie wsréd
osdéb skazanych przy zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz zmiana
postaw spoiecznych wobec skazanych
poprzez:

przygotowanie skazanych do podjecia zatrudnienia po
opuszczeniu zaktadu karnego

zdobywanie nowych umiejetnosci i podnoszenie
kwalifikacji przez skazanych

zwiekszenie akceptacji spotecznej dla metod
resocjalizacyjnych opartych na pracy

pomoc rolnikom z regionu we wdrazaniu programéw rolno-
sSrodowiskowych

zachowanie wartosci przyrodniczych w powiazaniu z
rozwojem spolecznym i gospodarczym
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Dziatania na rzecz skazanych

Skazani:

« 665 uczestnikow

« 607 zdobylo dyplom/referencje

Kursy:

« 68 zawodowych (25 rodzajéw)

« 6 z zakresu podstaw przedsiebiorczosci

10 jezykowych
9 BHP
35 warsztaty z (re) integracji na otwartym

rynku jpracy Czarna Owca



Kursy zawodowe (1)

« cztery bloki - 581 absolwentdw:

— rolno-srodowiskowy (14 kurséw, m.in.:
operator maszyn rolniczych, pilarz,
hodowca owiec, hodowca ryb, szkditkarstwo
— 128 absolwentodw)

—~ rekodzielnictwa (5 kursdéw, introligator,
filcowanie weiny, pamigtkarstwo - 49
absolwentoéw)
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Kursy zawodowe (2)

— przetwdérstwa zywnosci (5 kurséw: piekarz,
kucharz matej gastronomii - 47 absolwentdw)

— budowlany i obrobki metali z wykorzystaniem
technologii przyjaznych ochronie srodowiska,
(43 kursy, m.in.: technolog robdét
wykonczeniowych — 8 cykli, spawacz metoda
MAG, slusarz, frezer, stolarz, malarz-
tynkarz, brukarz, dekarz - 357 absolwentdw)
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Warsztaty (re)integracja
na otwartym rynku pracy (1)

35 warsztatdw — 319 absolwentdw

Zakres:

« nabycie umiejetnosci efektywnego
poszukiwania zatrudnienia - praca
z doradca zawodowym

- zwiekszenie umiejetnosci komunikaciji
interpersonalnej, zdolnosci do wspdilpracy
i umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi
emocjamli — zajecia z psychologiem
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Warsztaty (re)integracja
na otwartym rynku pracy  (2)

e zajecia o charakterze eksperymentalnym -
symulacja rozméw kwalifikacyjnych

z pracodawca potaczona z analiza nagrania tv

- spotkania z pracownikiem Powiatowego Urzedu
Pracy

« praca na komputerze: przygotowanie cv,
poszukiwanie ofert pracy
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Szkolenia z podstaw
przedsiebiorczosci (1)

6 szkolen — 57 absolwentodéw

Zakres:

- formalno - prawne aspekty podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

- finansowe aspekty podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

- motywacja 1 samoocena
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Szkolenia z podstaw
przedsiebiorczosci (2)

- ksztattowanie postaw rzetelnej pracy

i przedsiebiorczosci  poprzez rozwijanie
zainteresowania podejmowaniem

i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

- ksztattowanie 1 promowanie tzw. postaw
przedsiebiorczych, tj.: 1inicjatywe w
dziataniu, kreatywnosc¢, gotowosé¢ do
podejmowania ryzyka, determinacja

i konsekwencja w dziataniu.
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Efekty miekkie
(na podstawie badan)

1. Samoocena osadzonego jako

2.

pracownika

Gotowos¢ osadzonego do podjecia
pracy

. Kompetencje spoileczne skazanego
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Efekty trwazie

Powstaty dwie placdwki:

Centrum Doradztwa Prawno - Finansowego,
dziata na rzecz byiych skazanych

Rolnicze Centrum Edukacyjne, dziata na
rzecz rolnikédw
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Rezultat do replikowania

Wieloaspektowy system szkolen
zawodowych i przedsiebiorczosci
przygotowujacy skazanych

do aktywnego wejscia na otwarty
rynek pracy
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Szkoleniowa baza danych

Podstawa dziatania systemu
jest penitencjarna baza danych istnie’jaca
w zakladzie karnym

Osad=zeni Operacje
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53794 |HONNE
129,80 | NONNE
61893 | HONNR

548/97]|NOS_.. ___|AN

Pzeudonimy
Samoagresja

Paczki

Uwagi

Komisje penit.
fgtos=zenia bez kopii

Ctr1+F3
Shift+F5
Shift+F?
Ctr1+F18
Shift+Fb6
Shift+F1

Ustawienia 15578612
Wylksztatfcenie A1t +F3
Pozt. penit Alt+F4
Pzuyche Alt+F5
Wzka=zania ochronne Alt+F6
Adresuy Alt+F?
Zdrowie Alt+F8
0 pryjeciu Alt+F2
Status Alt+F1A
Pohyty F3
Iolkumenty F4
Miehezpieczny F&
Orzeczenia Enter
i Kategorie zdrowia F+?
Normy Zywnosciowe F3
Dodatki Zywnosciowe Shift+F8
Podgrupy F9
Pr=zepustki Fi@a
Uprzednia karalnosc Shift+F2
Info Ctrl+Enter
Inne >

Fl1 pomoc Fi1BA oferta

Alt—¥ koniec




Dziatania posrednie (1)

- wspdtpraca ze spolecznoscia lokalna
(prezentacja prac spolecznie uzytecznych
wykonanych przez skazanych, organizacija
Wigilii, uczestnictwo w wydarzeniach
lokalnych)

- wspdipraca z rodzinami skazanych (organizacija
Dnia Dziecka, Ojca, informowanie rodzin o
uczestnictwie skazanego w projekcie)

« pozyskiwanie przysziych pracodawcéw
(organizacja konferencji, umozliwienie na
terenie ZK przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych, ogitoszenia w prasie)
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Dziatania posrednie (2)

« TV 6 Wiezienna (powstata w ramach projektu,
produkcja programéw informacyjnych, emisja
programéw edukacyjnych, ..)

« Spartakiada Wiezienna ( rozgrywki sportowe
z udziatem skazanych, funkcjonariuszy SW oraz
spotecznosci lokalnej)

 uczestnictwo beneficjentdw w wydarzeniach
promocyjno/upowszechniajacych rezultaty
projektu
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Aktywizacja Funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej (1)

« Szkolenia pedagogiczne - uprawnienie -
instruktor zawodu - 50 oséb, w tym 15 =z
innych jednostek penitencjarnych Dolnego
Slaska

- warsztaty metodologiczne:

— Jak komunikowa¢ sie z pracownikami i
radzié sobie ze stresem? - 33

pracownikéw kadr z jednostek
penitencjarnych Dolnego Slaska)

— Praca z osobami pozbawionymi wolnosci -
41 wychowawcdéw i psychologédw z jednostek

penitencjarnych Dolnego élas&).r“' Owca



Aktywizacja Funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej (2)

kursy komputerowe operatora wézkow widiowych
kursy jezyka angielskiego
kierowcy pojazdéw ochronnych

warsztaty metodologiczne z przygotowania 1
zarzadzania projektami - 17 animatordw
projektédw z jednostek penitencjarnych Dolnego
Slaska

wizyta studyjna do ZK w Czechach i1 Niemczech -
30 przedstawicieli jednostek penitencjarnych
Dolnego Slaska
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Konkluzje (1)

« Przygotowanie skazanych do aktywnego powrotu do
spoleczenstwa powinno w rownym stopniu dotyczyé
kompetencji zawodowych jak 1 spotecznych.

- Resocjalizacja skazanych jest praca na rzecz
spoleczenstwa i aby byta efektywna, musi by¢
realizowana w warunkach akceptacji

i zrozumienia, przy aktywnym uczestnictwie
réznych instytucji.
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