


Partnerzy

• Przedstawicielstwo Programu Narodów 

Zjednoczonych do Spraw Rozwoju w RP - UNDP 

• Polskie Towarzystwo Przyjaciół Przyrody 

„pro Natura” – PTPP 

• Zakład Karny w Wołowie

• Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej 

we Wrocławiu

• Stowarzyszenie Inicjatywa Samorządowa 
„Razem”



Cel projektu
Zwiększenie szans na zatrudnienie wśród 
osób skazanych przy zachowaniu zasad 
zrównoważonego rozwoju oraz zmiana 
postaw społecznych wobec skazanych 
poprzez:

• przygotowanie skazanych do podjęcia zatrudnienia po 
opuszczeniu zakładu karnego 

• zdobywanie nowych umiejętności i podnoszenie 
kwalifikacji przez skazanych 

• zwiększenie akceptacji społecznej dla metod 
resocjalizacyjnych opartych na pracy 

• pomoc rolnikom z regionu we wdrażaniu programów rolno-
środowiskowych

• zachowanie wartości przyrodniczych  w powiązaniu z 
rozwojem społecznym i gospodarczym



Działania na rzecz skazanych

Skazani:

• 665 uczestników

• 607 zdobyło dyplom/referencje

Kursy:

• 68 zawodowych (25 rodzajów)

• 6 z zakresu podstaw przedsiębiorczości

• 10 językowych

• 9 BHP

• 35 warsztaty z (re) integracji na otwartym 
rynku pracy



Kursy zawodowe (1)

• cztery bloki – 581 absolwentów: 

– rolno-środowiskowy (14 kursów, m.in.: 
operator maszyn rolniczych, pilarz, 

hodowca owiec, hodowca ryb, szkółkarstwo 

– 128 absolwentów)

– rękodzielnictwa (5 kursów, introligator, 
filcowanie wełny, pamiątkarstwo – 49 

absolwentów)



Kursy zawodowe (2)

– przetwórstwa żywności(5 kursów: piekarz, 
kucharz małej gastronomii – 47 absolwentów)

– budowlany i obróbki metali z wykorzystaniem 

technologii przyjaznych ochronie środowiska, 
(43 kursy, m.in.:  technolog robót 

wykończeniowych - 8 cykli, spawacz metodą
MAG, ślusarz, frezer, stolarz, malarz-
tynkarz, brukarz, dekarz – 357 absolwentów)



Warsztaty (re)integracja

na otwartym rynku pracy (1)

35 warsztatów – 319 absolwentów

Zakres:

• nabycie umiejętności efektywnego 
poszukiwania zatrudnienia – praca 

z doradcą zawodowym 

• zwiększenie umiejętności komunikacji 
interpersonalnej, zdolności do współpracy 

i umiejętności radzenia sobie z negatywnymi 
emocjami – zajęcia  z psychologiem



Warsztaty (re)integracja

na otwartym rynku pracy (2)

• zajęcia o charakterze eksperymentalnym –
symulacja rozmów kwalifikacyjnych 

z pracodawcą połączona z analizą nagrania tv

• spotkania z pracownikiem Powiatowego Urzędu 
Pracy

• praca na komputerze: przygotowanie cv, 
poszukiwanie ofert pracy



Szkolenia z podstaw 

przedsiębiorczości (1)

6 szkoleń – 57 absolwentów

Zakres:

• formalno – prawne aspekty podejmowania 

i prowadzenia działalności gospodarczej

• finansowe aspekty podejmowania

i prowadzenia działalności gospodarczej

• motywacja i samoocena



Szkolenia z podstaw 

przedsiębiorczości (2)

• kształtowanie postaw rzetelnej pracy

i przedsiębiorczości poprzez rozwijanie 
zainteresowania podejmowaniem 

i prowadzeniem działalności gospodarczej

• kształtowanie i promowanie tzw. postaw 
przedsiębiorczych, tj.:  inicjatywę w 
działaniu, kreatywność, gotowość do 
podejmowania ryzyka, determinacja 

i konsekwencja w działaniu.



Efekty miękkie
(na podstawie badań) 

1. Samoocena osadzonego jako 

pracownika

2. Gotowość osadzonego do podjęcia 
pracy

3. Kompetencje społeczne skazanego



Efekty trwałe

Powstały dwie placówki:

Centrum Doradztwa Prawno - Finansowego,

działa na rzecz byłych skazanych

Rolnicze Centrum Edukacyjne, działa na 
rzecz rolników



Rezultat do replikowania

Wieloaspektowy system szkoleń
zawodowych i przedsiębiorczości 

przygotowujący skazanych 

do aktywnego wejścia na otwarty 
rynek pracy



Szkoleniowa baza danych
Podstawą działania systemu 

jest penitencjarna baza danych istniejąca 
w zakładzie karnym



Działania pośrednie (1)

• współpraca ze społecznością lokalną
(prezentacja prac społecznie użytecznych 
wykonanych przez skazanych, organizacja 
Wigilii, uczestnictwo w wydarzeniach 
lokalnych)

• współpraca z rodzinami skazanych (organizacja 
Dnia Dziecka, Ojca, informowanie rodzin o 
uczestnictwie skazanego w projekcie)

• pozyskiwanie przyszłych pracodawców 
(organizacja konferencji, umożliwienie na 
terenie ZK przeprowadzenie rozmów 
kwalifikacyjnych, ogłoszenia w prasie)



Działania pośrednie (2)

• TV 6 Więzienna (powstała w ramach projektu, 
produkcja programów informacyjnych, emisja 
programów edukacyjnych, …)

• Spartakiada Więzienna ( rozgrywki sportowe 
z udziałem skazanych, funkcjonariuszy SW oraz 
społeczności lokalnej)

• uczestnictwo beneficjentów w wydarzeniach 
promocyjno/upowszechniających rezultaty 
projektu



Aktywizacja Funkcjonariuszy 

Służby Więziennej(1)

• Szkolenia pedagogiczne – uprawnienie -
instruktor zawodu – 50 osób, w tym 15 z 
innych jednostek penitencjarnych Dolnego 
Śląska

• warsztaty metodologiczne:

– Jak komunikować się z pracownikami i 
radzić sobie ze stresem? – 33 
pracowników kadr z jednostek 
penitencjarnych  Dolnego Śląska)

– Praca z osobami pozbawionymi wolności –
41 wychowawców i psychologów z jednostek 
penitencjarnych Dolnego Śląska)



Aktywizacja Funkcjonariuszy 

Służby Więziennej (2)

• kursy komputerowe operatora wózków widłowych

• kursy języka angielskiego

• kierowcy pojazdów ochronnych

• warsztaty metodologiczne z przygotowania i 

zarządzania projektami – 17 animatorów 

projektów z jednostek penitencjarnych Dolnego 

Śląska

• wizyta studyjna do ZK w Czechach i Niemczech –

30 przedstawicieli jednostek penitencjarnych 

Dolnego Śląska



Konkluzje (1)

• Przygotowanie skazanych do aktywnego powrotu do 

społeczeństwa powinno w równym stopniu dotyczyć
kompetencji zawodowych jak i społecznych. 

• Resocjalizacja skazanych jest pracą na rzecz 

społeczeństwa i aby była efektywna, musi być
realizowana w warunkach akceptacji 

i zrozumienia, przy aktywnym uczestnictwie 

różnych  instytucji. 





Dziękuję za uwagę

Alina Szklaruk

www.czarnaowca.org.pl


