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"Aktywizacja zawodowa osOb chorujacych psychicznie —
rozne formy prowadzenia dziatalnosci 1 wsparcia
w ramach ekonomii spoteczne;."
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zaktad aktywnosci zawodowe;]
Stowarzyszenia Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”
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Podstawa dziatania zaktadu aktywnosci zawodowe;

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych z dn. 27 sierpnia 1997 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn. 20 stycznia
2000 roku o zaktadach aktywnosci zawodowe;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn.
18 stycznia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakladow
aktywnosci zawodowe]j

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn.
17 grudnia 2007 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowe;]

Decyzja Wojewody nadajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej na
okres 3 lat

Wpis Stowarzyszenia (jednostki zatozycielskiej) do Krajowego
Rejestru Sadowego kwalifikujacy zaz jako odptatna dziatalnos¢
pozytku publicznego



Glowne uwarunkowania ZAZ-u

Zatrudnia osoby z orzeczonym znacznym stopniem
niepelnosprawnosci oraz osoby z umiarkowanym
stopniem, u ktorych stwierdzono autyzm, chorobe
psychiczng lub uposledzenie umystowe

Zatrudniaja co najmniej 70% osob niepetnosprawnych

Zyski z dziatalnosci przekazywane sa na wyodrgbniony
fundusz aktywnosci, ich wydawanie jest scisle regulowane
rozporzadzeniem

Finansowanie dziatalnosci: dofinansowanie PFRON +
wypracowane przychody z dziatalnosci gospodarcze;j



/A7 jako dziatalnos¢ gospodarcza na
przyktadzie Pensjonatu U Pana Cogito

Rozporzadzenie o zaktadach aktywnosci zawodowej
Ustawa o rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

v

Ustawa o swobodzie

Ustawa o turystyce dziatalnosci gospodarczej



Cele spoteczne przedsiewziecia

Zatrudnianie osOb niepelnosprawnych z
trudnosciami w zakresie zdrowia psychicznego

Stworzenie mozliwosci treningu zawodowego,
stazy 1 rehabilitacj1 zawodowej dla 0sob z
trudnosciami w zakresie zdrowia psychicznego

Wyréwnywanie szans spotecznych 1 zawodowych
0sOb chorujacych psychicznie

Wtaczanie w aktywnosc¢ spoleczng osob
marginalizowanych z powodu choroby
psychiczne;



Cele gospodarcze przedsigwziecia

e Udziat w krakowskim rynku ustug
turystycznych

e Utrzymanie rOownowagi pomiedzy aspektem
spolecznym 1 ekonomicznym
przedsigwzigcia

e Osigganie zyskOw zapewniajacych stabilne
funkcjonowanie hotelu



Struktura zatrudnienia w zaz-ie

Osoby niepetnosprawne (21 Pracownicy obstugowo-

0sOb = 14 etatow) rehabilitacyjni (9 osob="7

etatow)

Recepcjonisci — 5 0s6b e Kierownik

Pokojowe — 5 osoby e Kierownik recepcji

Kelnerzy — 3 osoby * Kucharz

Pomoce kuchenne-5 os * Kelner

Ogrodnicy — 2 osoby * Instruktor terapii

Pomoc ksiggowe] — 1 os * Pielggniarka

 Ksiggowa



Laboratorium Cogito Sp. z 0.0 — Firma Spolteczna
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Psychiatrii
i Opieki Srodowiskowej

e dziata od 05.2005r.

e powstaty kolejne miejsca
pracy dla osob
chorujacych

e zatrudnienie znalazty
osoby, ktore utracity
prawo do zatrudnienia w
ZA”Z-1e

e Centrum szkoleniowe dla
roznych grup: studenci,
osoby chorujace
psychicznie, pracodawcy
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Dobre wyniki?

Jakie firmy spotleczne i miejsca pracy dla osob
chorujacych psychicznie powstaty w ramach
projektu IW Equal Krakowska Inicjatywa na
rzecz Gospodarki Spotecznej - COGITO?



Krakowska Inicjatywa na rzecz

— Gospodarki Spotecznej

Organizacje tworzace partnerstwo:

1.  Dom Maklerski Penetrator S.A. — administrator PRR

2 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Psychiatrii I Opieki
Srodowiskowe;]

3.  Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne

4.  Polskie Towarzystwo Psychiatryczne

5.  Chrzescijanskie Stowarzyszenie OsOb Niepetnosprawnych, ich

Rodzin 1 Przyjaci6t Ognisko
6.  Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego Wzajemna Pomoc

7.  Matopolska Szkota Administracji Publicznej Akademii
Ekonomicznej w Krakowie

Zwiazek Powiatow Polskich
9.  Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

0
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Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Psychiatrii I Opieki Srodowiskowej

1.

Firma spoleczna ,,Catering Cogito”’- Krakow, ul. Skwerowa 27

miejsca pracy dla 10 os6b chorujacych psychicznie. Dziala od
maja 2007

Remont pomieszczen w ramach dobrej wspoélpracy wykonata
ekipa remontowa beneficjentow Equal z Klubu Integracji
Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
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Catering Cogito
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Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Psychiatrii I Opieki Srodowiskowej

2. Firma spoteczna ,,Wypozyczalnia rowerow Cogito”- pierwszy punkt
wypozyczalni rowerow - Krakow, ul. Na Bloniach 1 przy
Zwierzynieckim Klubie Sportowym (na krakowskich bloniach)

miejsca pracy dla 10 osob chorujacych psychicznie

Drugi punkt wypozyczalni dziala przy Pensjonacie
U Pana Cogito, gdzie zlokalizowana jest siedziba firmy
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Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego ,,Wzajemna Pomoc”
Firma spoleczna ,,Gospoda Jaskoéteczka”- Radom, ul. Krélowej Jadwigi 15

zatrudnia 25 osob chorujacych psychicznie
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Stowarzyszenie Os6b Niepelnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko”

Przedsigbiorstwo Spoteczne Ognisko Sp. z o.o.

miejsca pracy dla 25 os6b niepelnosprawnych

Ustugi utrzymania czystosci pomieszczen 1 pielgegnaciji zieleni
Prace manualne (sktadanie ulotek, montaz elementow, konfekcjonowanie)



Wartosc pracy dla osob
chorujacych psychicznie

Wyznacza rolg
spoteczng

Daje poczucie
wartosci

Daje

decydowania o sobie

Daje

poczucie sity 1

DOCZUCIE

nieza

leznosci

Daje poczucie bycia
potrzebnym

Daje poczucie bycia
zdrowym

Poprawia sytuacje
materialng

Zmienia wizerunek

spoteczny 0soOb
chorych psychicznie



Elementy wplywajace na
powodzenie catosci przedsiewzigcia

e System wsparcia dla

e Dobrze ustawiony pracownikow
profil dziatalnosci

e Systematyczne szkolenie

e Fachowa kadra 1 podnoszenie jakosci
ustug



Szkolenia blisko miejsca pracy
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Wazne elementy dla upowszechnienia rozwigzan
zatrudniania dla osob chorujacych psychicznie

Zmiana postaw spofecznych wobec 0s0b chorujacych psychicznie — obalanie
btednych i krzywdzacych mitéw o osobach chorujacych psychicznie
(promowanie dobrych przyktadow, kampanie medialne 1 edukacyjne)

Skuteczny system szkolenia zawodowego 0sob chorujacych psychicznie —
dostosowany do specyfiki niepetnosprawnosci, mozliwosci 1 potrzeb tej grupy,
szkolenie blisko miejsca pracy

Trwate 1 stabilne miejsca pracy - system wsparcia dla pracodawcow 1
organizacji pozarzadowych tworzacych miejsca pracy (np.firmy spoteczne)

Zmiana przepisow prawnych uwzglgdniajacych specyflkq niepetnosprawnosci,
zsynchronizowanie i uproszczenie wielu przepisow, zmiany w orzecznictwie,

wyrownanie praw do podjecia pracy zarobkowej dla wszystkich rencistow:
renty socjalne, KRUZ-owskie)

Zapewnienie pewnego stalego minimum socjalnego jako zabezpieczenia
podstaw zyciowych, aby podjgcie pracy byto motywacja do lepszego zycia i
rozwoju, a nie obawa przed utrata zabezpieczenia w sytuacji nawrotu choroby.
Obecny system zasitkowy uzaleznia od systemu pomocy spolecznej 1 utrwala
wtorne ,,korzysci” z choroby.



