Fundacja NASZ DOM
Lutol Mokry 48
66-320 Trzciel
e-mail:Lutol@fundacjanaszdom.pl
Tel/faks: 068 3847674



INFORMACJA

o Fundacji ,,Nasz Dom” w Lutolu Mokrym
gmina Trzciel, wojewodztwo lubuskie

- obywatelska organizacja powstata w 1990
roku

— zostata ufundowana w celu materialnego i
organizacyjnego wspierania Rodzinnego
Domu Zastepczego (duzej, zawodowej
rodziny zastepczej, w ktorej zyja

i wychowuja sie dzieci i mtodziez,
pozbawione oparcia w swoich naturalnych
rodzinach)
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Program WINDA.
Cel: przeciwdziatanie niepowodzeniom
zyciowym mtodziezy odrzuconej,
wchodzacej w doroste zycie.
Kierunek: Program zwrécony jest na eFsS
wspotprace z zainteresowanymi
podmiotami w tworzeniu zawodowych
rodzin zastepczych.
Sposob pracy: W pracy wychowawczej B
wykorzystuje sie forme wspolnotowa, = ——
podkreslajaca podmiotowosc
uczestnikow.
Usamodzielnianie wychowankow traktowane
jest jako proces, ktorego celem staje sie
osiagniecie przez nich zdolnosci do podjecia
zycia rodzinnego i zawodowego.

Europejski Fundusz Spoteczny




ZASOBY FUNDAC]I
- Rodzinny Dom Zastepczy
- Dom Wspolnoty

- Ekologiczne Gospodarstwo Rolne
0 %ogvierzchni 42ha (w tym 8,5ha
sadu

- Sklep ,NASZ DOM”

Gospodarstwo i Sklep to warsztat
pracy dla usamodzielniajacych sie
wychowankéw umozliwiajacy
zdobywanie przez nich pierwszych
doSwiadczen zawodowych.
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Projekt WINDA - szkolenie zawodowych rodzicow
zastepczych usamodzielniajacych
mtodziez odrzucona



Projekt WINDA-szkolenie zawodowych rodzin
zastepczych jest zgodny z wymaganiami zawartymi
W rozporzadzeniu o rodzinach zastepczych
(wiarygodnosc dziatan)

Szkoleniowy Program Umacniania Rodziny (SPUR)
zostat opracowany na podstawie najnowszej
dostepnej wiedzy i jest wynikiem wieloletnich
doswiadczen polskich rodzin zastepczych ze
srodowisk tworzacych lub wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem Zastepczego Rodzicielstwa.



Projekt WINDA a ekonomia spoteczna

szkolenie na zawodowe rodziny zastepcze
obejmowato:

— warsztaty szkoleniowe w Osrodku Zastepczego
Rodzicielstwa w Sierczynku

- tygodniowa praktyke w Fundacji ,Nasz Dom” w
Lutolu Mokrym, obejmujaca min. poznanie sposobu
funkcjonowania Sklepu ,NASZ DOM”, bedacego
harzedziem ekonomii spotecznej niezbednym do
uspoteczniania mtodziezy usamodzielnianej majacej
wejsSc na rynek pracy



« Sklep NASZ DOM powstat przy wspotpracy z
organizacja spoteczna Reningsborg ze Szwecji oraz
przy wsparciu Burmistrza i Rady Miejskiej Zbaszynia.
Reningsborg prowadzi kilka duzzch sklepow w
Szwecji i wspiera 11 innych w takich krajach, jak:
Rumunia, BosSnia, Polska (Przemysl).

« Uruchomienie Sklepu NASZ DOM w Zbaszyniu z
uzywang odziezg, meblami i artykutami gospodarstwa
domowego to: — warsztat
pracy dla wychowankoéw Rodzinnego Domu
Zastepczego =
miejsca aktywnosci spotecznej licznego grona
wolontariuszy



- Sklep “NASZ DOM” funkcjonuje w wydzierzawionym
na 5 lat budynku stacji kolejowej w Zbaszyniu

— Powierzchnia sklepu to 1300m2

— Na rozpoczecie dziatalnosci Fundacja wzieta 80 tys.
zt kredytu w Polsko-Amerykanskim Funduszu
Pozyczkowym Inicjatyw Obywatelskich

- W pazdzierniku 2005 r. nastgpito uroczyste
otwarcie sklepu w ktérym udziat wzieli m.in.
przedstawiciele Reningsborg i wtadze Zbaszynia

- Raz w miesigcu Reningsborg przywozi ze Szwec;ji
ciezarowke uzywanych ubran, mebli, artykutow
kuchennych, obrazow i ozdob

- Fundacja otrzymuje towar bezptatnie, pokrywa
jednak koszty transportu - 1200 EUR

— W kwietniu 2007 r. udato sie sptaci¢ Fundac;ji
wszystkie kredyty zaciagniete na uruchomienie
dziatalnosci
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Sklep “NASZ DOM”

- umozliwia biezace funkcjonowanie Fundacji w
rzeczywistosci ekonomicznej lll sektora
(niezaleznosc¢ finansowa)

— miejsce, ktore umozliwia prowadzenie dziatalnosci
statutowej w zakresie usamodzielniania mtodziezy oraz
stanowi zrodto dochodow do zatrudniania mtodziezy,
(wartosc¢ pracy, systematycznosc, celowosc dziatan,
planowanie, zaptata za prace)



Usamodzielniajgce sie osoby opuszczajace rodziny
zastepcze:

- staja przed wyzwaniem zyciowym jak poradzic¢ sobie
w otaczajacej ich rzeczywistosci

— w wielu przypadkach nie sg gotowe na podjecie pracy
w przecietnym zaktadzie, pomimo staran rodzicow
zastepczych (uwarunkowania w funkcjonowaniu
wynikajace z przezycia odrzucenia i zaniedban
wychowawczych z wczesnego dziecinstwa)

— czasami potrzebuja jeszcze kilku lat
wspottowarzyszenia w dalszym rozwoju, w
szczegolnosci w zakresie wyksztattowania postaw
spotecznych akceptowalnych przez otoczenie.



Ekonomia spoteczna
- warsztatem pracy dla mtodziezy odrzuconej

Co wptywa na utrudniony start Zyciowy ?

Strata witasnej matki - utrata zaufania do ludzi
dorostych

Patologiczna rodzina naturalna
- brak motywacji do nauki
- brak nawykow wykonywania powtarzalnych
czynnosSci (obowiazki domowe bedace podstawa
systematycznosci w pracy)



Ekonomia spoteczna
- szansa dla mtodziezy odrzuconej

DIACZEGO ?

Brak mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku
pracy w warunkach konkurencyjnosci (jakosc¢ pracy,
wydajnosc¢, sposob funkcjonowania w pracy)

W przedsiebiorstwach spotecznych kryterium
spoteczne wazniejsze od kryterium ekonomicznego
(zrozumienie)



Ekonomia spoteczna
- forma aktywizacji zawodowej i spoteczne]
mtodziezy odrzucone]

DIACZEGO ?

Mtodziez odrzucona nalezy do osob ze specyficznymi
trudnosciami na rynku pracy, a z uwagi na swoje
dosSwiadczenia zyciowe jest zagrozona wykluczeniem
spotecznym. Dlatego aktywizacja zawodowa musi byc¢
potaczona z rozwijaniem umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych.



Najwtasciwsza forma ksztattowania jest praca pod
nadzorem odpowiedzialnej osoby, znajacej sposob
funkcjonowania takiego cztowieka, jednoczesnie
bedacej osoba jasno stawiajaca granice.

Stworzenie dla mtodziezy usamodzielniajacej sie w
rodzinach zastepczych mozliwosci odbycia stazu badz
podjecia pierwszej pracy (za wynagrodzeniem) dzieki
takiemu przedsiewzieciu z zakresu ekonomii
spotecznej jak Sklep NASZ DOM, jest niezwykle wazne,
aby wychowanie dziecka przyjetego zakonczyto sie
przygotowaniem go do radzenia sobie w spotecznosci
(uzaleznione jest to rowniez od jego mozliwosci)



nko

0SC trzeba s

Wla!
dnoczesnie

NiCcZ)




Ekonomia spoteczna a Urzedy Pracy

- Staze w wiarygodnych organizacjach
pozarzadowych bez koniecznosci zatrudnienia po
okresie stazu (organizacja pozarzadowa to miejsce, w
ktorym mozna dobrze przygotowac do podjecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwach dziatajacych na
rynku z uwagi na stycznoSc¢ z problemami
spotecznymi)

- Pierwszenstwo w substydiowaniu zatrudnienia w
podmiotach ekonomii spotecznej w maksymalnie
mozliwej wysokosci (rekompensata stabej wydajnosci
zatrudnionego, koniecznosci poswiecenia wiekszej
iloSci czasu)



Ekonomia spoteczna a Urzedy Pracy

- Propagowanie wsrod osob bez kwalifikacji
zawodowych i zyciowego zaangazowania mozliwosci
podjecia pracy w podmiotach dziatajacych w zakresie
ekonomii spotecznej jako wtasciwego dla nich miejsca
realizacji ich planow (podkreslanie w rozmowach
specyfiki ekonomii spotecznej w odréznieniu od
zwyktego zaktadu pracy)

— W przypadku braku podmiotow dziatajgcych w
zakresie ekonomii spotecznej - szkolenia podmiotow
gospodarczych zachecajace do wprowadzania
elastycznych form zatrudnienia dostosowanych do
specyficzych trudnosci oséb bezrobotnych badz
wchodzacych na rynek pracy (,koszty zaniechania”)



Parnerstwo Publiczno-Spoteczne

Podpisanie umowy partnerskiej z lokalnymi
stowarzyszeniami, instytucjami rynku pracy oraz
centrami pomocy rodzinie w celu realizacji Projektu:
“Przedsiebiorstwo Spoteczne WINDA otwarciem drogi
zawodowej dla mtodziezy z rodzin zastepczych”
—doradztwo zawodowe ( w tym opracowanie
indywidualnego planu dziatania)

—-staze zawodowe dla mtodziezy (sklep,
gospodarstwo rolno-sadownicze, dziatalnosc
ogo6lnobudowlana, warsztat stolarski) czescia
indywidualnego programu usamodzielniania

— praca wychowawcza
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