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ZatoZenia do Ustawy o firmie spolecznej inspirowane sq doswiadczeniami krajow europejskich,
w tym w szczegolnosci:

Q Doswiadczeniami z Wielkiej Brytanii — Social Firms UK, Social Firms Scotland i Forth Sector
w Edynburgu,

Doswiadczeniami firm spotecznych skupionych wokot organizacji doradczejFAF w Niemczech,

Standardami wypracowanymi przez CEFEC (Konfederacje Europejskich Firm Spotecznych,
Inicjatyw Zatrudnieniowych oraz Spotdzielni Spotecznych),

Q Doswiadczeniami utworzenia i testowania — w ramach Projektu KEOS PIW EQUAL —
Osrodka Szkoleniowego Hotel ,, KOS "opartego na dualnym modelu firmy spolecznej.
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WSTEP

Rehabilitacja zawodowa o0sob chorujacych psychicznie wymaga tworzenia dla tej grupy jak
najbardziej realnego $rodowiska pracy. Choroba powoduje oddalenie od spoteczenstwa, wtorne
wykluczanie tych osob i zagubienie tozsamosci. Osoba chorujaca psychicznie potrzebuje pracy
odbywajacej si¢ w relacji ze spotecznoscia i kontakcie z innymi ludzmi. Pracy celowej, przynoszacej
satysfakcje zar6wno pracownikom, jak i konsumentom débr lub ustug. Pracy we wspierajacym zespole
i potrafiacym zrozumie¢ jej potrzeby oraz stawiajacym rozsadne wymagania szefie. Potrzebne
sa rozwiazania, ktore wreszcie potoza wigkszy nacisk na $rodowisko pracy i mozliwosci rozwoju
zawodowego niz na fakt dofinansowania zatrudniania os6b niepelnosprawnych. Rozwiazania, ktore nie
beda chronily nikogo ani przed realna praca ani przed osobami ja $wiadczacymi i nie beda,
w przeciwienstwie do dotychczasowych rozwiazan, ptaci¢ pracodawcom za zatrudnienie o0s6b

niepetnosprawnych.

Potrzebne jest uruchomienia zatrudnienia poprzez tworzenie firm spotecznych, ktore naprawde
beda chciaty zatrudnia¢ osoby chorujace psychicznie i beda merytorycznie znakomicie przygotowane
do tej roli. Potrzebne sa rozwigzania dla mtodych oséb, ktore zachorowaty psychicznie po raz pierwszy
1 nie maja orzeczonej niepetnosprawnos$ci, przez co dla pracodawcy sa bezuzyteczne bo nie mozna
na nie dosta¢ dofinansowania. Prawda jest, ze osoby chorujace psychicznie moga i potrafia byc
znakomitymi pracownikami i tak jak kazdy czlowiek maja potencjat, ktory jest zbyt stabo

lub niewlasciwie wykorzystywany, a czasem nawet ttumiony.

Kluczem do integracji spotecznej osob chorujacych psychicznie jest stworzenie zrdéznicowanej
infrastruktury zatrudnienia. O ile istnieje w Polsce kilka dostgpnych form aktywizacji zawodowej 0sob
chorujacych psychicznie to ewidentnie brak takich form jak firma spoteczne, ktora jest przede

wszystkim miejscem realnej pracy.

W Polsce dostepnych jest kilka form zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych jednak kazda ma
swoje wady i zalety.

Rozwazajac potrzebe powotania do zycia firm spotecznych jako rozwiazania shuzacego
zaspokajaniu potrzeb o0s6b chorujacych psychicznie nalezy przytoczy¢ opini¢ dr Andrzeja
Cechnickiego, autorytetu w dzidzinie rehabilitacji 0s6b chorujacych psychicznie i wielkigo entuzjasty
rehabilitacji przez prace:

,,Obecnie nie ma odpowiednich rozwiqzan legislacyjnych dla tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw gospodarczych typu non-profit, ktorych celem bytaby integracjia w pracy osob
chorujqcych psychicznie. Ich wprowadzenie jest najpilniejszq funkcjonalng potrzebq tworzonego

programu rehabilitacji zawodowej. Towarzyszqc pacjentom w ich wieloletniej historii rehabilitacyi,



Jestesmy przekonani, ze konieczne sq rozwiqzania zmierzajqce do stworzenia rownoleglych wobec
istniejqcego rynku, specjalnych systemow stabilnego zatrudnienia. Potrzebne sq takie rozwiqzania
pracy, ktore sq osiqgalne dla pacjentow i rownoczesnie zdolne do udzwigniecia ciezaru konkurencji
z wolnym rynkiem. Nalezy rowniez podkreslic, iz szczegolne znaczenie ma (...) tworzenie odpowiedniego
klimatu wspolpracy, umozliwiajqcego wsparcie pacjentow w pierwszych miesiqcach nowego
zatrudnienia.

Koniecznos¢ wprowadzenia firm spotecznych w pejzaz rehabilitacyjny wynika z:

1. istniejqcych ograniczen na wolnym rynku

2. przeksztatcen struktury ekonomicznej i organizacyjnej zaktadow pracy chronionej, ktore

powodujq, ze osoby chore psychicznie sq sukcesywnie wypierane z systemu zamknietego
zatrudnienia

3. ograniczonej perspektywy na uruchomienie sieci zaktadow aktywizacji zawodowej

braku funkcjonalnego potqczenia warsztatow terapii zajeciowej z zakladami pracy
chronionej lub zewnetrznym rynkiem pracy””.

Firma spoleczna to ,,odpowiednie zatrudnienie”, o ktérym mowa w ustawie o rehabilitacji
spolecznej 1 zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Wspierajace srodowisko pracy firmy spotecznej daje
,(...) ustalenie kwalifikacji, doswiadczenn zawodowych, uzdolnien i zainteresowan oraz (...)
przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektywy zatrudnienia.” Model ten oferuje odpowiednie
przygotowanie psychologiczne i praktyczne przed podjeciem pracy, ale takze systematyczne wspieranie
indywidualnego rozwoju zawodowego juz po zatrudnieniu. Umozliwia podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, udzial w szkoleniach awans zawodowy dla osob chorujacych psychicznie. Bazuje
na zasobach kazdego pracownika, w tym na réwni osoby chorej nie skupiajac si¢ na objawach choroby
czy tez na fakcie jej wystgpowania, ale na mozliwosciach oraz obszarach wsparcia. Jest to
,,odpowiednie miejsce pracy” dla osoby chorujacej psychicznie. Moze stanowi¢ albo przejsciowe albo

state miejsce pracy w zaleznos$ci od potrzeb, checi i mozliwosci.

Powyzsze cechy zdecydowanie odrozniaja firme¢ spoleczna od istniejacych form aktywizacji

zawodowej 0sOb niepelnosprawnych, w tym chorujacych psychicznie.

Wypracowany w krajach europejskich model firmy spotecznej opiera si¢ na trzech gldéwnych
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zasadach, dotyczacych przedsiebiorczosci, zatrudnienia i wzmocnienia™:

: “Programy rehabilitacji zawodowej i pracy dla 0sob chorujqcych na schizofrenie — rozwiqzania krakowskie”.

Andrzej Cechnicki Hubert Kaszynski Klinika Psychiatrii Dorostych Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie Stowarzyszenie na

Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opicki Srodowiskowej.

standardy Social Firms UK



Przedsigbiorczo$¢ — firmy spoleczne sa przedsigbiorstwami, ktore godza orientacjg rynkowa
Z misjq spoteczng (sa raczej ,,firmami, ktore wspieraja” niz ,,projektami zorientowanymi na dziatalno$é¢

gospodarcza”)

e Co najmniej 50% obrotu firmy pochodzi ze sprzedazy dobr i/lub ustug

e Firma ma form¢ prawna. Nie moze by¢ =zarzadzana lub kierowana w zamian
za udzialty w zysku. Wspolnicy nie moga pobiera¢ nieuzasadnionych dochodow
z zysku.

e Firma prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i podlega jej zasadom, takim jak obowiazek
posiadania biznesplanu.

e Firma posiada statut lub spisane glowne zasady w formie misji dzialania, odzwierciedlajace
jej gléwny cel, jakim jest zatrudnianie 0osob dyskryminowanych.

e Firma posiada strukture zarzadzania, do kierowania dziatalnoScia gospodarcza, begdaca

waznym celem firmy.

Zatrudnienie — firmy spoleczne tworza wspomagane miejsca pracy, a srodowisko pracy

zapewnia ich pracownikom wsparcie, otwiera mozliwosci i daje sens pracy:

e Wigcej niz 25% pracownikow to osoby niepetlnosprawne (w tym osoby niepelnosprawne
psychicznie).

e Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni na umowe¢ o pracg i otrzymuja wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej rownej minimalnemu krajowemu wynagrodzeniu, badz wyzsze.

e Jesli chodzi o wybdr formy zatrudnienia (na czas nieokre$lony, na czas okreslony,
tymczasowe) jednakowe kryteria sa stosowane do personelu niepetnosprawnego
i pelnosprawnego.

o Firma stosuje okre§lone procedury by zaangazowaé pracownikow w ich wlasny rozwdj
1 rozw0j organizacji.

e Firma wprowadzita procedury zapewniajace poszanowanie zasad réwnosci szans
1 bezpieczenstwa oraz higieny pracy.

e Firma postepuje zgodnie z odpowiednim ustawodawstwem pracowniczym np. dotyczacym
czasu pracy 1 zatrudniania osob niepelnosprawnych oraz z regulacjami dot. minimalnego
krajowego wynagrodzenia.

e Wszyscy pracownicy maja mozliwosci rozwoju, albo w ramach firmy spotecznej,

albo w ramach innych form zatrudnienia, jesli jest to zasadne.



e Firma uchodzi za dobrego pracodawce w oczach pracownikow i cztonkdéw oraz w oczach

podmiotow zewngtrznych.

Wzmocnienie — firmy spoteczne sg zaangazowane w spoteczna i ekonomiczng integracjg osob
niepelosprawnych. Kluczowe znaczenie ma tutaj wzmocnienie ekonomiczne poprzez ustalenie

wysokos$ci wynagrodzen na poziomie rynkowym.

e Priorytetem dla firmy jest rozwdj personelu, czyli maksymalizacja zdolno$ci i potencjatu
kazdego pracownika.

e Sa wdrozone mechanizmy radzenia sobie ze stresem. Pracownicy sa zachgcani do przejgcia
kontroli nad swoim $rodowiskiem pracy.

e Firma jest zaangazowana w ochrong prywatnosci pracownika. Istnieje procedura,
w ktorej jest jasno okreslone, na upublicznienie ktérych informacji zgadzaja sie
pracownicy.

e Firma zapewnia szkolenia dla personelu w zakresie rownosci szans i wiedzy np. dotyczacej
zdrowia psychicznego.

e Firma kladzie dodatkowy nacisk na szkolenia dla osob niepelnosprawnych. Szkolenia
odbudowuja i wzmacniaja zdolno$ci przyswajania wiedzy i umiejgtnosci spoteczne.

e Struktura organizacyjna umozliwia i zachgca pracownikéw do brania udziatu w procesie
decyzyjnym.

e Szkolenia powinny by¢ ograniczone w czasie i powinny konczy¢ si¢ uzyskaniem nagrody

w razie osiagnigcia zalozonych umiejgtnosci.

Firma spoteczna to nowa, dajaca duze perspektywy rozwoju i wpisujaca si¢ w rozwoj ekonomii
spolecznej, szansa na godne zycie osob chorujacych psychicznie poprzez stworzenie im wihasciwych
warunkow pracy. Podmioty ekonomii spotecznej stanowia nowa jakos¢ na gospodarczej mapie kraju.
Doswiadczenia krajow UE sa w tej dziedzinie spektakularne i ekonomia spoteczna zdaje si¢ by¢
rozwiazaniem, ktore laczac potencjat sektorow moze rozwiaza¢ wiele problemow spotecznych. Firma
spoleczna jest szansa na dostgp do pracy oséb chorujacych psychicznie, stad potrzeba regulacji

prawnych w tym zakresie.



ZALOZENIA DO PROJEKTU USTAWY “O FIRMIE SPOLECZNEJ”

Ustawa “o firmie spotecznej” okresla¢ bedzie zasady zakladania, prowadzenia dziatalnosci,
podziatu, taczenia oraz likwidacji firm spotecznych, przeszczepiajac na grunt polski wypracowany
w krajach europejskich, a testowany i zmodyfikowany w ramach realizacji projektu “KEOS”, model

Firmy spoteczne;j.

Zgodnie z przyjetym modelem Firma spoteczna bedzie przedsigbiorca posiadajacym osobowos¢
prawna, prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza i realizujacym cele spoteczne.

Firma bedzie mogta by¢ tworzona przez stowarzyszenia posiadajace osobowos¢ prawna oraz
przez fundacje w zakresie prowadzonej przez nie dziatalno$ci statutowej (organ zatozycielski),
dla zatrudnienia w niej w szczegdlnosci 0sob chorujacych psychicznie, w mysl ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz osob niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji spoleczne;j
i zawodowej 0sob niepelnosprawnych, zgodnie ze standardami okreslonymi w ustawie.

Status Firmie bedzie nadawal marszatek wojewddztwa w drodze decyzji administracyjnej,
na wniosek organu zatozycielskiego, na czas nieokreslony. Utata statusu firmy spolecznej nastgpowac
bedzie na podstawie decyzji marszatka w sytuacji nierealizowania przez Firmeg zalozen przyjetych we
wniosku o nadanie statusu lub stwierdzenia nieprawidtowosci rozliczen finansowych.

Organem wyzszego stopnia w postgpowaniu dotyczacym wydawania decyzji o nadaniu statusu
firmy spotecznej bedzie minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Zasadnicze zrodto utrzymania Firmy bedzie stanowil dochod z prowadzonej przez nia
dziatalnosci gospodarczej. Cata nadwyzka bilansowa przeznaczana bedzie wylacznie na dzialalnos¢

Firmy i bedzie podlega¢ podziatowi na:

1) fundusz osobowy — nie mniej niz 30 % nadwyzki bilansowej;
2) fundusz inwestycyjny;
3) fundusz zasobowy,

60 % srodkow z nadwyzki bilansowej w czg$ci zarezerwowanej na fundusz osobowy bedzie
mogtlo by¢ przeznaczone jedynie na co najmniej jeden z ponizszych celow:

a. indywidualne programy aktywizacji zawodowej,

b. wyrabianie zaradnos$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej pracownikéw Firmy,

c. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe

lub dotyczace wzmacniania potencjatu psychicznego,

d. nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie,

e. ustugi Regionalnego Os$rodka Gospodarki Spotecznej w zakresie zapewnienia

profesjonalnego wsparcia dla pracownikow Firmy,



f. uczestnictwo pracownikow w turnusach rehabilitacyjnych, imprezach sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych czy turystycznych
g. zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze.
Natomiast w pozostatym zakresie na:
a. ksztattowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych zatrudnianie
pracownikow Firmy,
b. wynagrodzenia pracownikow Firmy, premie i pochodne od tych wynagrodzen.
Organami Firmy beda Dyrektor (menadzer, profesjonalista) oraz Spoteczna Rada Nadzorcza
o kompetencjach nadzorczo-kontrolnych, powolywana i odwotywana przez oragan zalozycielski,
na czele ktorej sta¢ bedzie Prezes Zarzadu organu zatozycielskiego.
Ponadto w Firmie powolywana bedzie na 2 letnia kadencje przez zebranie pracownicze
Pracownicza Rada Programowa, w sktad ktorej wchodzié beda:
1. Dyrektor Firmy;
2. od 1-5 przedstawicieli pracownikoéw wykluczonych (chorujacych
psychicznie/niepetnosprawnych);
3. od 1-5 przedstawicieli pozostatych pracownikow.
Zadania Pracowniczej Rady Programowe;:
- bedzie okreslata w formie uchwat zadania, na ktore zostana rozdysponowane $rodki nadwyzki
bilansowej przeznaczone na fundusz osobowy zgodnie z ustawa;
- bedzie mogta przeznacza¢ $rodki pochodzace z nadwyzki bilansowej na rehabilitacjg
zawodowa, lecznicza i spoleczng stazystow oraz wolontariuszy Firmy;
- bedzie zatwierdzala przygotowany przez Dyrektora Firmy zaktadowy regulamin
wykorzystania $srodkéw pochodzacych z nadwyzki bilansowe;;
- w przypadku zagrozenia utraty plynnosci finansowej Firmy bedzie mogla na okres
przejsciowy, nie dtuzszy niz 6 m-cy, przeznaczy¢ 70% $rodkow calej nadwyzki bilansowej na

sptatg zobowiazan w celu utrzymania zagrozonych likwidacja miejsc pracy.

Cala dziatalnos¢ Fimy w imieniu i na zlecenie marszatka wojewodztwa wspiera¢, monitorowaé
oraz kontrolowa¢ bedzie Regionalny Osrodek Gospodarki Spotecznej, zgodnie z przyjetym dualnym

modelem jej funkcjonowania.

POSTEPOWANIE PRZYGOTOWAWCZE

Utworzenie Firmy spotecznej poprzedzac¢ bedzie postgpowanie przygotowawcze majace na celu

zbadanie i oceng potrzeby oraz warunkow utworzenia Firmy.



W ramach tego postgpowania organ zatozycielski bedzie mogl wystapi¢ z wnioskiem o dotacje
na zlecenie przygotowania i opracowania dokumentow, tj. projektu aktu zalozycielskiego, zalozen
ekonomiczno-organizacyjnych Firmy wraz z projektami procedur prowadzacymi do spehienia
standardow zatrudnienia w Firmie jak i jej funkcjonowania. Zlecenia takie realizowa¢ bgda podmioty
posiadajace akredytacj¢ marszatka, a specjalizujace si¢ w uslugach z zakresu doradztwa biznesowego.
Dotacja, o ktorej mowa begdzie przyznawana przez marszaltka wojewodztwa w oparciu o pozytywna
opini¢ Regionalnego Os$rodka Gospodarki Spotecznej po przedlozeniu wstgpnych zatozen
ekonomiczno-organizacyjnych.

Postgpowanie przygotowawcze konczy¢ bedzie si¢ uchwala organu zalozycielskiego
o utworzeniu Firmy spotecznej.

Po zakonczeniu postgpowania przygotowawczego organ zatozycielki ztozy marszatkowi
za posrednictwem Regionalnego Osrodka Gospodarki Spotecznej wniosek o nadanie statusu firmy
spolecznej, ktory to bedzie weryfikowany pod wzglegdem formalnym i merytorycznym przez ta
jednostke dzialajaca na zlecenie i w imieniu marszatka wojewddztwa.

Marszatek wojewodztwa wyda decyzje o przyznaniu statusu firmy spolecznej w oparciu
o analiz¢ i ocen¢ wniosku dokonane przez Regionalny Osrodek Gospodarki Spotecznej w terminie 30

dni od otrzymania kompletu dokumentow.

ZATRUDNIENIE

Firme spoteczna, szczegdlnie zatrudniajaca osoby chorujace psychicznie, obowiazywaé beda
wysokie standardy ochrony zdrowia psychicznego pracownikow, a takze poszanowania zakazu praktyk
dyskryminacyjnych na wszystkich etapach dziatalnosci: poczawszy od zasad rekrutacji pracownikow,
poprzez warunki pracy i placy, a na wypowiadaniu i rozwiazywaniu stosunku pracy konczac. I tak,
osoby pelnosprawne pracowaé beda razem z osobami niepelnosprawnymi w zintegrowanym
srodowisku pracy. Osoby chorujace psychicznie nie tylko bytyby chronione przed dyskryminacja, lecz
miatyby takze zapewniony system wsparcia w samej firmie spolecznej, jak np. elastyczny czas pracy,
przerwy w miar¢ potrzeb, szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem itd. Ponadto bardzo wazne jest
zabezpieczenie prawa do prywatnosci pracownika, co przejawiatoby si¢ w tym, ze moga zostaé
ujawnione jedynie te informacje o pracowniku, na ujawnienie ktorych on sam wyrazit zgode (np. chodzi
tu 0 mozliwo$¢ ujawnienia przed pelnosprawnymi wspdtpracownikami faktu wystapienia w przesztosci
lub obecnie u pracownika choroby psychicznej). Pamigtamy jednak, ze firma spoteczna nie ma chroni¢
swoich pracownikow przed rynkiem pracy, ale wspiera¢ ich w jak najpehiejszym wykorzystywaniu
swojego potencjatu i zachgca¢ do odwaznego rozwijania swoich umiejetnosci.

Aby zabezpieczy¢ spelnianie wyzej wymienionych wymogéw przez firmy spoteczne, jak



najbardziej zasadne wydaje si¢ wprowadzenie standardéw do ustawy w formie obowiazkow
pracodawcy wzgledem pracownika. I tak,
1) w Firmie spotecznej optymalna liczba wykluczonych spotecznie pracownikéw nie moze
wynosi¢ mniej niz 30% ogoétu zatrudnionych;
2) Dyrektor Firmy zostal zobligowany do:
a. podejmowania dzialan majacych na celu:
- storzenie przyjaznej atmosfery pracy oraz wspotpracy pomigdzy poszczegdlnymi
pracownikami;
- ochrong prywatnosci pracownikow;
- dostosowanie warunkow pracy do indywidualnych potrzeb kazdego pracownika;
b. brania pod uwage potrzeb i zdania pracownikdéw przy planowaniu wydatkéw w ramach
reinwestycji w kapitat ludzki;
c. organizowania szkolen dotyczacych wzmacniania potencjatu psychicznego
pracownikow, w tym w szczegolnosci ochrony zdrowia psychicznego;
d. organizowania szkolen dla pracownikow podnoszacych ich umiejgtnosci spoteczne
1 kwalifikacje zawodowe;
e. przydzielania zadan zgodnie z umiejgtnosciami i kwalifikacjami kazdego pracownika;

f. wlaczania pracownikow w zarzadzanie Firma.

Kontrola spelniania w/w standardow zatrudnienia powierzona zostanie Regionalnemu

Osrodkowi Gospodarki Spoleczne;j.
DOFINANSOWANIE

Jak juz to zostalo zaznaczone zasadniczym zrédlem utrzymania Firmy spolecznej bedzie
dochod z prowadzonej przez nia dzialalno$¢ gospodarcze;.

W zwiazku z tym, ze Firma spoteczna poniesie zdecydowanie wigksze naktady na
dostosowywanie miejsc pracy do potrzeb os6b wykluczonych spotecznie, a osoby te nie osiagna takiego
poziomu wydajnosci jak osoby zdrowe przewiduje sig, ze dodatkowym wsparciem dla Firmy spoteczne;j
beda:

1) dotacja na adaptacj¢ pomieszczen i pierwsze wyposazenie stanowisk;

2) state dofinansowanie do prowadzonej dziatalnosci.

Dotacja na adaptacj¢ pomieszczen i pierwsze wyposazenie stanowisk
Dotacja, o ktérej mowa bedzie mogta by¢ wykorzystana na:
a) adaptacj¢ i wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym

zakup maszyn i urzadzen niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci;



b) zakup surowcow, materiatdow i1 narzedzi niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci.
Dotacja ta przyznawana bedzie na wniosek organu zatozycielskiego po nadaniu statusu firmy

spolecznej przez marszatka wojewodztwa.

Stale dofinansowanie do prowadzonej dzialalnosci

Przyznawane bgdzie ze specjalnie utworzonego Funduszu dla firm spotecznych pozostajacego
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw polityki spolecznej i przez niego rozdysponowywanego
na poszczegdlnych marszatkow wojewodztw.

Dofinansowanie bgdzie przyznawane na podstawie comiesigcznych sprawozdan o ilosci
zatrudnionych pracownikow na koniec danego miesiaca.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa, przez okres pierwszych 12 miesigcy bedzie
ustalana jako iloczyn 100 % kwoty najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia
porozumienia oraz liczby pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 zatrudnionych w Firmie
na okres nie krotszy niz rok, wedlug stanu na koniec kazdego miesiaca; przez okres kolejnych
24 miesigcy jako iloczyn 70%, a przez kolejne lata prowadzenia dzialalnosci przez Firme juz jako

iloczyn 50%.
Ponadto Firma spoteczna bedzie mogta by¢ finansowana ze:
1) srodkow budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

2) srodkéw Unii Europejskiej.

Projekt wprowadza nastepujace zwolnienia:

1. Firmy spolecznej z optat w sprawach z zakresu dzialania Krajowego Rejestru
Sadowego;

2. Firmy spotecznej z optaty skarbowej;

3. od podatku dochodowego dochodow Firmy spotecznej wydatkowanych w roku

podatkowym na cele zwigzane z reinwestycja w kapital osobowy, infrastrukture i
kapital zasobowy;

4, od podatku od nieruchomosci gruntéw, budowli i budynkow, ktdérych wihascicielem
1 uzytkownikiem wieczystym bedzie Firma spoteczna lub, ktore stuzy¢ beda do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie umoéw cywilnych;

5. organu zatozycielskiego z obowiazku stosowania ustawy o zamowieniach publicznych

w przypadku nabywania dostaw, ustug lub rob6t budowlanych od swojej Firmy.



WSPARCIE I KONTROLA

Z uwagi na specyfik¢ Firmy spotecznej, ktora taczy¢ bedzie w sobie cele ekonomiczne
i spoteczne, dla zapewnienia jej funkcjonowania na rynku, konieczne bedzie zorganizowanie wsparcia,

polegajacego na fachowej pomocy w zakresie kazdej z tych dziedzin.

Firma spoteczna — przy zalozeniu, Ze jest prowadzona przez organizacje trzeciego sektora —
nie jest w stanie funkcjonowa¢ na wolnym rynku bez fachowej pomocy wyspecjalizowanych jednostek.
Organizacje tworzace firmy spoteczne na ogot nie maja wystarczajacego przygotowania biznesowego,
zatrudniaja bowiem pracownikow przede wszystkim pod katem ich reintegracji i rehabilitacji, ktora jest
ich podstawowym zadaniem. Atutem tych organizacji jest natomiast znajomos¢ potrzeb beneficjentow,
z tego tez wzgledu moga one sta¢ si¢ znakomitymi pracodawcami. Kazda firma spoteczna powinna by¢

wspierana przez wyspecjalizowanych fachowcow z dziedziny ekonomii.

Wsparciem, o ktérym mowa na etapie tworzenia beda niezalezne podmioty posiadajace
akredytacje marszalka, a specjalizujace si¢ w w ustugach doradztwa biznesowego. Organ zatozycielski
bedzie mogl wystapi¢ o dotacj¢ do marszatka na przygotowanie i opracowanie dokumentow dla Firmy
i zleci¢ ich przygotowanie takiemu wtasnie podmiotowi.

Natomiast na etapie prowadzenia przez Firm¢ spoteczna dziatalno$ci wsparciem tym bedzie
Regionalny Osrodek Gospodarki Spolecznej, jako jednostka wytaniana na czas nieokreslony w drodze
konkursu przez marszatka wojewddztwa sposrod podmiotéw specjalizujacych si¢ w ekonomii
spotecznej, ktorej marszalek bedzie zlecal wykonywanie zadah z zakresu doradztwa, nadzoru i kontroli
dziatajacych w wojewodztwie firm spotecznych.

Do glownych zadan Regionalnego Osrodka Gospodarki Spotecznej naleze¢ bedzie:

1) prowadzenie dziatalnosci konsultingowo-doradczo-szkoleniowej w zakresie

ekonomicznego i spotecznego funkcjonowania firm spotecznych;

2) okreslanie wskaznikéw monitorowania i monitorowanie na zlecenie marszatka Firm

dziatajacych w zakresie jego wlasciwosci miejscowe;;

3) dokonywanie analizy i oceny sktadanych przez organy zatozycielskie wnioskow

o nadanie statusu;

4) kontrola w zakresie i w okresach przewidzianych przez ustawe dziatalno$ci Firm,

a w szczegodlnosci spetniania przez nie standardéw zatrudnienia w imieniu i na zlecenie
marszatka wojewodztwa;

5) podejmowanie interwencji kryzysowe;.

6) pilotowanie procesu taczenia, podziatu i likwidacji Firm.



Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze Firma spoteczna z cala pewnosScia bedzie przejawem nowej
inicjatywy w dziedzinie polityki zatrudnienia. Chociaz w wigkszosci, jak dowodza doswiadczenia
zachodnie, firmy spoleczne nie oferuja statej pracy, to sa one nieocenione w uzyskaniu do§wiadczenia
zawodowego. Doswiadczenia organizacji Forth Sector w Edynburgu (Szkocja) pokazuja jednak, iz dla
0sob chorujacych psychicznie przewaznie jest to stale miejsce zatrudnienia. Ta szczegdlna grupa oséb
wykluczonych z rynku pracy niejednokrotnie moze w nim uczestniczy¢ tylko dzigki podjgciu stazu Iub
zatrudnienia w firmie spolecznej. Dzigki tej formie przedsigbiorstwa spolecznego osoby te moga
funkcjonowaé na wolnym rynku, w srodowisku pracy odpowiednio przystosowanym  do ich potrzeb i
sprzyjajacym prawdziwej integracji.

Firma spoteczna oswaja osoby wykluczone z rynku pracy z praca w warunkach zblizonych
do funkcjonowania firm na wolnym rynku. Podkreslenia wymaga fakt, ze warunki pracy stworzone
przez Firme¢ spoteczna nie beda sztuczne, ze wzgledu na aspekt przedsigbiorczos$ci i standardu ustug.
Dzigki takiemu rozwiazaniu nie bedzie tworzy¢ si¢ ,,gett pracy” wylacznie dla 0osob wykluczonych,
w tym szczegdlnie dla niepelnosprawnych czy chorujacych psychicznie (réwniez z orzeczona
niepetnosprawnoscia), gdzie warunki pracy beda uniemozliwia¢ kontakty z odbiorcami — klientami

ushug i w zaden sposdb nie beda pomagac w spotecznej akceptacii i adaptacji tej grupy pracownikow.

KORZYSCI Z FUNKCJONOWANIA FIRM SPOLECZNYCH

Podsumowujac, ponizej przedstawiamy kluczowe korzysci dla beneficjentéw zatrudnianych
w firmach spolecznych:
U mozliwos¢ podjecia i utrzymania satysfakcjonujacej pracy,
0 mozliwos¢ pracy w srodowisku wspierajacym i akceptujacym
U nabycie nowych kwalifikacji zawodowych (szkolenia, staze, kursy) i zatrudnienie
w sektorze ustug,

U nabycie do§wiadczenia zawodowego,

(M)

rozw0j osobowosci — firma spoleczna stwarza rozwojowe Srodowisko pracy, w ktorym
planowanie rozwoju osobistego jest polaczone ze zdobywaniem umiejgtnosci zyciowych
W miejscu pracy i jest jednym z aspektow ksztalcenia przez cate zycie,

U mozliwos¢ pogodzenia pracy z zyciem rodzinnym — praca elastyczna, zaplanowana

na godziny, w ramach otwartych umoéw (umowa zlecenie),

U zwickszenie poczucia bezpieczenstwa poprzez dostosowanie szkolen w miejscu pracy
do mozliwosci 1 predyspozycji beneficjentow oraz zindywidualizowanie przebiegu
edukacji,

U firma spoteczna umozliwia podjecie zatrudnienia w  warunkach  zblizonych



do funkcjonowania firm na wolnym rynku,

O

wyjscie z izolacji spotecznej,

U wzrost poczucia wlasnej wartosci,

O

poprawa stanu zdrowia — w przypadku 0sob niepelosprawnych i chorujacych psychicznie
(réwniez z orzeczona niepelnosprawnoscia),

U poprawa sytuacji materialne;.

Nalezy jednak podkresli¢, ze korzysci z tworzenia Firm spotecznych to takze korzySci
dla spoleczenstwa i funkcjonowania panstwa w wymiarze gospodarczym i ekonomicznym.
Partycypacja grup dotychczas wykluczanych z rynku pracy i tworzenie nowych miejsc pracy da¢ moze
istotny wktad w rozwoj ekonomiczny. Osoby takie, zamiast pozostawa¢ biernymi klientami opieki
spolecznej, staja si¢ — na miar¢ posiadanych umiejgtnosci — pelnoprawnymi aktorami zycia

gospodarczego.

Do kluczowych korzysci dla spoteczenstwa i funkcjonowania panstwa mozemy zatem zaliczy¢

0 powstanie nowych migjsc pracy,

0 odejscie od kosztownego dla calego spoteczenstwa modelu pomocowego, ksztattujacego
bierno$¢ zawodowa i pasywne postawy spoteczne,

0 zwickszenie aktywnosci trzeciego sektora w sferze tworzenia zatrudnienia wspieranego
dla osob wykluczonych,

0 niwelowanie dyskryminacji i nierdwno$ci na rynku pracy,
w wyniku wzrostu pozytywnych do$wiadczen spotecznych — przetamywanie stereotypow

zwigzanych z osobami wykluczonymi, w tym szczegdlnie chorujacymi psychicznie.

REKOMENDACJE CEFEC

Zgodnie z rekomendacjami CEFEC (Confederation of European Social Firms, Employment
Initiatives and Social Co-operatives)’ zaprezentowanymi podczas konferencji z okazji 20-lecia tej
organizacji wskazano, iz od Unii Europejskiej jako catosci i od rzadéw wszystkich poszczegdlnych
krajow cztonkowskich oczekuje si¢ m.in.:

e zapewnienia wsparcia finansowego firm spotecznych (w szczegdlnosci zaktadanych przez

organizacje pozarzadowe), ze wzgledu na niemoznos¢ udzwignigcia kosztdw zwiazanych

Z inwestycjami;

*  The Linz Appeal “Why There Should be More Social Firms for Disabled and Disadvantaged People in
Europe”, CEFEC Conference in Linz, Austria, 11-13 th October 2007.



e zapewnienia profesjonalnego wsparcia dla firm spotecznych tak na etapie ich zakladania,
jak 1 dalszej dziatalno$ci (m.in. poprzez szkolenia menageréw i1 monitorowanie

dziatalno$ci).

Biorac powyzsze pod uwagg, nalezy wskazac, ze projektowana Ustawa o firmie spotecznej —
zgodnie z rekomendacjami CEFEC — umozliwi zarowno formalne wsparcie dla firm spotecznych, bez
ktorego niemozliwe jest ich funkcjonowanie, jak i zabezpieczy przed naduzyciami w dobie rodzacego

si¢ dopiero w Polsce trendu powstawania przedsigbiorstw spotecznych.



