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Ekonomia spo
eczna jako mechanizm rozwoju wspólnot lokalnych



„Je � li cz
owiek pragnie � y�  w dobrze 
rz� dzonej spo
eczno � ci i by �  
szcz �� liwym, powinien nie tylko d �� y�  
do szcz �� cia w
asnego , ale równie �  do do szcz �� cia w
asnego , ale równie �  do 
szcz �� cia tej spo
eczno � ci, do której 
nale � y i do szcz �� cia bli � nich, którzy 
wchodz �  w jej sk
ad”.

Ernst Haeckel



Poj � cie rozwoju lokalnego

� Wg literatury ameryka � skiej rozwój lokalny kojarzony jest z 
rozwojem gospodarczym, który, gdy zaistnieje jest 
praprzyczyn �  ogólnego wzrostu. 

� Europejscy badacze rozwoju k
ad �  jednak nacisk na aspekt 
ca
o � ciowy tzn. rozwój wtedy b � dzie skuteczny i ca
o � ciowy tzn. rozwój wtedy b � dzie skuteczny i 
nieodwracalny, gdy oprócz zmian gospodarczych zaist nieje 
równie �  zmiana jako � ciowa na polu spo
ecznym i kulturowym.

� Rozwój lokalny to rozwój pewnej wspólnoty zidentyfi kowany 
terytorialnie.

� Ukierunkowanie rozwoju musi by �  zbie � ne z warto � ciami 
wyznawanymi przez dan �  spo
eczno ��



Zasady rozwoju lokalnego 
„rozwija � , to porusza �  ca
e � rodowisko miejscowe” – P. Vaesken 
Rozwój lokalny to nie wzrost, którego mo� na dowie��  przez zmiany 

ilo� ciowe. 
Trzema kluczowymi elementami rozwoju lokalnego s�  idee, ludzie i 

zasoby (trójk� t rozwoju). 
Rozwój lokalny powinien :
� bazowa�  na waloryzacji zasobów miejscowych, odkrywa�  to co na 

naszym terenie jest szczególne i wyj� tkowe.naszym terenie jest szczególne i wyj� tkowe.

� by�  dokonywany we wspólnym interesie: musi istnie�  przekonanie, 
� e dokonywane zmiany maj�  s
u� y�  interesom wspólnym. 

� odbywa�  si�  w demokratycznym procesie – ka� dy cz
owiek, ka� da 
grupa interesu na prawo wyartyku
owa�  swoje interesy i obawy z 
gwarancj�  rozwa� enia problemu przez osoby odpowiedzialne.

� odbywa�  si�  w oparciu o dzia
ania partnerskie – zmiana relacji z 
si
owych na uzupe
niaj� ce si� , by�  partnerem tzn. mie�  realny 
wp
yw na decyzj�  i jej realizacj� ,



Rola samorz� du w rozwoju lokalnym
Wynika z odpowiedzialno � ci za ca
okszta
t spraw zwi � zanych z 

bie �� cymi i przysz
ymi potrzebami spo
eczno � ci

� przewidywanie kierunków rozwojowych, 
tendencji i progów rozwojowych -
stanowienie prawa lokalnego, formu
owanie 
celów, priorytetów strategicznych  celów, priorytetów strategicznych  

� zapobieganie powstawaniu barier -
kontrolowanie – odpowiedzialno ��  za 
polityk �  rozwoju i za sprawowanie nadzoru 
nad realizacj �  polityki

� budowanie systemu wspó
pracy - dba
o ��  o 
utrzymanie równowagi mi � dzy interesami 
poszczególnych grup – priorytetem jest 
interes wspólny



Gda� ska Sie�  
Partnerstw Lokalnych

� Liderzy 
Urz� d Miejski w Gda � sku, 
Gda� ska Fundacja Innowacji Spo
ecznej,
Fundacja  RCFundacja  RC

� Cel
podtrzymywanie i rozwój wspó
pracy mi � dzy organizacjami 
pozarz � dowymi, instytucjami samorz � dowymi i przedstawicielami 
biznesu. 
rozwój spo
eczno � ci w poszczególnych dzielnicach Gda � ska 
rozbudzenie � wiadomo � ci obywatelskiej i zwi � kszenie aktywno � ci 
mieszka � ców, ich  poczucia przynale � no� ci i odpowiedzialno � ci

realizowanie wspólnych przedsi � wzi ��  przeciwdzia
aj � cych 
dezintegracji spo
ecznej 



Koordynator: Gda� ska Fundacja Innowacji Spo
ecznej

„Stara 
Oliwa”

PSOUU Towarzystwo 
im. B. Alberta

St. Pedagogów 
Praktyków

Koalicja 
dla 

WrzeszczWrzeszcz
a

SIL Orunia

St. im. Ojca 
Pio

„ALMANAH”

„Sprawni 
Inaczej”

„Kupcy ulicy 
Piwnej”
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Urz� d Miejski w Gda � sku, Wydzia
 Spraw Spo
ecznych
Referat Wspó
pracy z Organizacjami Pozarz � dowymi
tel: 058 323 6898, fax: 058 323 6853, 
m.skiba@gdansk.gda.pl
www.gdansk.pl


