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W2ZzIAC SIE ZA ODPADY

Graz, drugie co do wielkosci miasto Austrii, jest siedzibg sieci ekologicznych inicjatyw
zatrudnienia, ktére zmieniajg sposob, w jaki konsumujemy, a jednoczesnie tworzg
zupetnie nowy sektor gospodarczy. Sie¢ stawia sobie trzy nawzajem sie uzupetniajgce
cele — ekologiczny cel redukcji odpadéw poprzez naprawe i ponowne wykorzystanie
urzadzen, spoteczny cel tworzenia miejsc pracy dla dtugotrwale bezrobotnych oraz
lokalny cel gospodarczy wspierania matych firm i podnoszenia wartosci regionu.

Inicjatywa stanowi trdjstronne partnerstwo, na ktore sktadajg sie mate firmy,
organizacje pozarzgdowe oraz sektor publiczny. ,Jest to sytuacja, w ktérej nie ma
przegranych”, méwi Andrea Grabher, jedna z koordenatorek projektu RepaNet
dziatajgcego w ramach programu EQUAL. ,Lokalna rada i ministerstwo cenig sobie
korzystny wptyw na srodowisko naturalne, izba handlowa dostrzega korzysci dla
lokalnych firm, a biuro posrednictwa pracy widzi osoby defaworyzowane powracajace
do pracy.”

RepaNet nie tylko tworzy miejsca pracy trwate pod wzgledem zasobdw, ale takie
ksztattuje postawy i praktyki, niezbedne dla dtugofalowego rozwoju gospodarki
lokalnej. Jest to osrodek szkoleniowy, w ktdorym konsumenci mogg nauczyé sie
ponownego wykorzystywania odpaddw, przedsiebiorstwa — wspodtpracy, a politycy —
myslenia przez pryzmat harmonijnego rozwoju. RepaNet przyczynia sie wiec do
strategii okreslonej przez Komisje Europejska w zintegrowanych wytycznych na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienial. Wytyczna 14 zacheca do stosowania
technologii przyjaznych srodowisku naturalnemu, wytyczna 15 wzywa — do budowania
silnej bazy przemystowej, a wytyczna 18 zaleca Srodki majgce na celu reintegracje oséb
defaworyzowanych na rynku pracy.

ZIELONY SPOSOB ZYCIA

Siedziba Okoservice’ miesci sie w szeregu niskich budynkéw na terenie potozonym
niedaleko dworca kolejowego w Graz. Tu znajduje sie baza réznych ustug z zakresu
ochrony srodowiska. Jedng z ustug, na ktére istnieje state zapotrzebowanie, jest
siekanie, usuwanie i kompostowanie odpadéw ogrodowych. Korzysta z niegj
samorzgdowy departament ochrony s$rodowiska i miejscowi wtasciciele domdw.
»Mimo iz mamy kilka siekaczek odpaddéw obecnie na wykonanie zamdwienia trzeba
czekaé pie¢ tygodni. Z pewnoscig moglibySmy rozwing¢ ten interes.” mowi dyrektor
firmy Christian Krizanic.

W ramach innej ustugi wypozyczane jest wyposazenie wielokrotnego uzytku do
cateringu na imprezy i prowadzony magazyn, gdzie starannie popakuje sie plastykowe
kubki, talerze i sztuéce. Ustuga ta zostata uruchomiona w 1999 roku, kiedy Graz
wygrato mistrzostwa w pitce noznej a miejscowy stadion im. Arnolda Schwarzeneggera
zostat ustany jednorazowymi kubkami. ,Do przetomu doszto, kiedy miejski

! Wzrost i zatrudnienie - zintegrowane wytyczne na lata 2005-2008, /* COM/2005/0141 koncowy, Patrz:
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0141:PL:HTML
2 www.oekoservice.at
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departament ochrony srodowiska wytozyt 140 000 euro na zakup zmywarki o duzej
mocy. Sprawito to, ze moglisSmy zaczg¢ odzyskiwac plastykowe kubki wielokrotnego
uzycia.” wyjasnia pan Krizanic. ,,Obecnie myjemy milion kubkéw rocznie. Obroty wcigz
sg najwyzsze, kiedy Graz wygrywa mecz! Mamy okoto 200 statych klientow, ktorzy
cenig sobie gwarantowang jakos¢ i przewidywalne koszty. Jeden klient, ktory jest tez
wiceprzewodniczagcym izby handlowej, otwiera obecnie nowa firme cateringowsg i
zamiast zainstalowac¢ wtasng zmywarke, bedzie catkowicie polegat na ustugach
Okoservice.”

Trzecia ustuga oferowana przez Okoservice, $wiadczona we wspétpracy z prywatna
firmg, to demontaz i recykling sprzetu elektrycznego. Czwarta ustuga — rezultat
uniwersyteckiego projektu badawczego z zakresu ochrony srodowiska — wspiera
pozostate. Jest to elektrocieptownia o mocy 280kW, ktéra zostata zainstalowana w
kontenerze naprzeciwko magazynu. Przemienia ona rocznie 70 ton zuzytego oleju do
smazenia na energie elektryczng oraz ogrzewa lokale firmy. ,,W sumie, zbieramy 200
ton oleju z restauracji. To, czego nie zuzyjemy w naszej elektrocieptowni jest wysytane
do Potudniowej Styrii w celu przetworzenia na biopaliwa. Cze$¢ powraca do Graz w
formie paliwa do autobuséw. To dlatego rowerzysci sie skarizg, ze pachng jak
frytkarnia!” méwi pan Krizanic.

PRZEDSIEBIORSTWO INTEGRACYJNE

W Okoservice pracuje 45 osdb. 10 z nich to ,pracownicy zajmujacy kluczowe
stanowiska”, 27 to czasowi Transitarbeiter — dtugotrwale bezrobotni na maksimum
czternastomiesiecznych kontraktach dotowanych przez panstwo, reszta to byli
Transitarbeiter, ktérzy otrzymali stale posady.

Zatrudniani sg tu dtugotrwale bezrobotni, ktérzy maja trudnosci ze znalezieniem pracy
z wielu rdéznych przyczyn — sg to byli wiezniowie, imigranci, analfabeci, osoby chore,
albo po prostu kobiety pragngce powrdci¢ do pracy po odchowaniu dzieci. Wiekszos¢
pracownikdw Okoservice ma status ‘pracownikdw przechodnich’ (Transitarbeiter);
oznacza to, ze przez maksimum 14 miesiecy ich pracodawca moze otrzymac dotacje z
Urzedu Pracy (Arbeitsmartktservice — AMS) w wysokosci 60% kosztéw ich pens;ji.
Pomoc ta stanowi troche ponizej potowe 1,3 milionowych dochodéw przedsiebiorstwa,
druga potowa pochodzi ze sprzedazy ustug.

Okoservice to stanowczo przedsiebiorstwo, a nie program, w ramach ktérego
bezrobotni wykonujg bezwartosciowg prace tylko po to, zeby sie czyms$ zajgé¢. Pod
wzgledem prawnym, jest to spotka akcyjna posiadajgca dwdch wiascicieli: ekologiczng
organizacje pozarzagdowa MUIIvermeidung3 i warsztat napraw BAN. ,Prowadzimy
dziatalno$¢ handlowg jak firma dochodowa, poniewaz w Austrii nie istnieje specjalny
status dla przedsiebiorstw ekonomii spotecznej, ktéry mdgtby zostaé przyjety przez
firme handlowg”, méwi pan Krizanic ,,ale urzad podatkowy traktuje nas jak organizacje
pozytku publicznego (gemeinniitzig), dzieki temu pobieramy 10% VAT, czyli potowe
standardowej stawki.”

Mimo to Okoservice jest zdeterminowany by taczy¢ cele spoteczne z ekologicznymi i
gospodarczymi. ,,Posiadamy status Beschdftingungsgesellschaft (firmy zatrudniajgcej
bezrobotnych), specyficzny dla landu Styria.”, méwi pan Krizanic. ,Zaletg tego statusu

3

www.arge.at
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jest to, ze mamy motywacje, by — jak kazda inna firma — prowadzi¢ dziatalnos$é
przynoszacy zysk. Tak nie jest w przypadku tak zwanych sozial6konomische Betriebe
(przedsiebiorstw gospodarki spotecznej), ktdore kierujg sie rozumowaniem
administracyjnym, a nie przedsiebiorczym, co sprawia, ze nie sg w stanie inwestowac.”
Istnieje okoto 200 Sozialékonomische Betriebe w catej Austrii i dziesieé
Beschdiftigungsgesellschaften w samej Styrii.

SZKOLENIE, KTORE PROWADZI DO ZATRUDNIENIA

»Nasi pracownicy majg fatwo$é¢ w adaptowaniu sie do nowej sytuacji — posiadajg co
najmniej dwie umiejetnosci, co sprawia, ze ich praca jest zréznicowana”, ciggnie pan
Krizanic. ,Nasza dziatalno$¢ jest najbardziej intensywna w lecie, dlatego w zimie
prowadzimy szkolenia”, méwi pan Krizanic. Program obejmuje m.in.: rozwijanie
umiejetnos$ci zawodowych — np. ogrodnictwo, lesnictwo czy obstuga wézka widtowego
— oraz umiejetnosci pomagajgcych w znalezieniu zatrudnienia, jak np. obstuga
komputera, postugiwanie sie poczta elektroniczng, wypetnianie formularzy, pisanie CV,
wyznaczanie sobie celu, rozwigzywanie konfliktéw, swiadomos$é skutkéow uzywania
narkotykdow i pierwsza pomoc. Szkolenie ma miejsce w budynkach firmy i trwa
dziewie¢ tygodni, 35 godzin tygodniowo. Konsultant ds. rozwoju osobowego jest pod
rekg by powierzy¢ pracownikom odpowiednie zadania. ,W przeciggu dziesieciu lat 297
0séb przeszkolonych przez Okoservice znalazto state zatrudnienie — w 75 % odnieélismy
wiec sukces”, méwi pan Krizanic.

Okoservice stat sie lokalng instytucja. Z jego dziatalnoéci ptynie szereg korzysci:
odpowiedni rodzaj pracy dla réznych grup docelowych, réznorodne miejsca pracy,
sposrdod  ktérych pracownicy mogg wybiera¢ i szanse na zdobycie kwalifikacji.
Okoservice $wiadczy ustugi, ktére inaczej nie bylyby dostepne i zatrudnia ludzi, ktérzy
nie znalezliby zatrudnienia na rynku. Daje im wsparcie i mentoring oraz podnosi
spoteczng swiadomos$é w zakresie ochrony srodowiska i rynku pracy — Graz zostat
wybrany na “eko-miasto” UE, a Okoservice — na dobra praktyke Lokalnej Agendy 21.
Przedsiebiorstwo otworzyto filie w St Veit am Vogau, 40 km na potudnie od Graz;
rozwazane jest takze rozszerzenie dziatalnosci na Wieden.

Model przedsiebiorstwa reprezentowany przez Okoservice sprawdza sie od dekady,
czarne chmury zaczety sie jednak zbiera¢ nad firma. Arbeitsmarktservice chce
zmniejszy¢ zasitek na reintegracje bezrobotnych, a to na pewno bedzie miato wptyw na
jako$¢ pracy Okoservice. ,AMS nie potrafi oceni¢ jakosci pracy przez nas
wykonywanej”, méwi pan Krizanic, ,jedyna rzecz, jakg ocenia to koszty”.

BANICJA ODPADOW

Siedziba innego przedsiebiorstwa spotecznego, BAN-u (Beratung, Arbeit, Neubeginn —
‘Porady, Praca, Nowy Start’)*, mieéci sie w starym domu w biednej dzielnicy Gries. Na
podworku stoi pare ciezaréwek do przewozenia mebli, a weranda jest petna szafek itp.
Gtéwnga dziatalnoscig BAN-u jest zbieranie, odnawianie i sprzedaz starych mebli i
urzadzen gospodarstwa domowego. Podobnie jak w Okoservice, potowe dochodéw
zatozonego w 1983 roku BAN-u stanowi sprzedaz débr i ustug, a rdznica jest
wyrdwnywana przez dotacje na reintegracje oséb dtugotrwale bezrobotnych. , Okoto

* www.ban-soeb.at
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dwdch trzecich wyrzucanych sprzetéw domowych moze by¢ ponownie uzyta”, moéwi
dyrektor Christian Wolf. , Graz oszczedza 100 000 euro na kosztach sktadowania
odpaddéw. Naszych 50 pracownikéw naprawia okoto 1 000 artykutdw rocznie.”

Pokdj na pietrze jest miejscem spotkan Sieci Napraw Graz, skupiajgcej przedstawicieli
dwudziestki miejscowych przedsiebiorstw, ktdrzy z werwg dyskutujg na temat tego, jak
powinna wyglgda¢ impreza promocyjna. Wiele tradycyjnych rzemiost opartych jest na
idei trwatosci i naprawy. Jubilerzy, zegarmistrze, szewcy, krawcy, hydraulicy, stolarze,
kowale, elektrycy i sklepy rowerowe organizujg sie w sieci. Cztonkowie RepaNet
uzgodnili standard jakosci, ktéry zobowigzuje ich do prdoby przeprowadzenia kazdej
naprawy w granicach rozsgdku, zajmowania sie co najmniej piecioma réznymi markami
i pobierania ustalonej kwoty za wycene ustugi.

WPRAWIANIE KOtA W RUCH

Bardziej specjalistyczne dziatanie ma miejsce na terenie przemystowym w Liezen, 120
kilometrow ma pétnocny zachéd od Graz, wsrdd gér w Pétnocnej Styrii. To
przemystowe miasto z 7 000 mieszkancéw byto kiedys siedzibg panstwowej firmy
VOEST Alpine projektujagcej maszyny. Zaktady zostaly zamkniete w latach
dziewieddziesigtych, co spowodowato utrate ponad tysigca miejsc pracy dla
specjalistéw. GBL (Gemeinniitzige Beschdftigungsgesellschaft Liezen)® tworzy produkty,
ktore dobrze wykorzystujg zarowno umiejetnosci tych specjalistéw, jak tradycyjne
miejscowe materiaty. , Naszg najbardziej oryginalng linig sg kofa wodne”, méwi
dyrektor Franz Enhuber, ktéry sam pracowat dla VOEST. ,Pomoglismy w
odremontowaniu trzech starych mtynéw wodnych i stad sie wzigt pomyst. Normalnie
kota majg dwa i pot metra w Srednicy, ale produkujemy nawet i trzymetrowe. |
wszystkie s3 wykonane z pieknego miejscowego modrzewia.” Firma znalazta nisze, w
ktorej przecinajg sie turystyka, ochrona srodowiska i edukacja w zakresie nauk $cistych.
Wytwarza takze takie artykuty jak sSruby Archimedesa, stanowigce popularne
interaktywne eksponaty w miejscowym wodnym parku rozrywki.

Kota wodne sg znakiem firmowym GBL-u, ale wysokie kwalifikacje firmy oznaczajg, ze
moze ona wytwarzac najprzerdzniejsze prototypy z metalu i drewna i wcigz rozglada
sie za nowymi pomystami na produkty. Przedsiebiorstwo realizuje zamdwienia na
ekskluzywne drewniane wyposazenie biurowe i na armatury lokomotyw spalinowych,
eksperymentuje takze z takimi pomystami jak ptytki ceramiczne i drewniane zabawki.

Oczywiscie GBL réwniez odnawia i naprawia sprzet gospodarstwa domowego, a
zwtaszcza sprzet elektryczny (pralki, zmywarki, suszarki bebnowe, kuchenki elektryczne
itp.), ktére potem sprzedaje z roczng gwarancjg. Oferuje takze szeroka game ustug
zarowno na Swiezym powietrzu — czyszczenie zabytkow historycznych, architektura
zieleni, ktadzenie chodnikéw, S$ciezek rowerowych i budowanie nartostrad,
odsniezanie, dbanie o boiska sportowe i inne otwarte przestrzenie — a takze ustugi
domowe, takie jak sprzatanie.

5 www.gbl.at
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Warsztat GBL to jedno duze pomieszczenie. ,Ze wzgledu na zaufanie klientdw waznym
jest, zeby mozina byto widzie¢, jak przebiega wykonywanie napraw”, méw pan
Enhuber. ,0znacza to zardowno, ze klienci majg zaufanie co do jakosci wykonywanych
napraw, jak i to, ze mogg sie identyfikowac z wartosciami spotecznymi wyznawanymi
przez nasze przedsiebiorstwo.” Przedsiebiorstwo dziata w ramach lokalnej Sieci
Napraw razem z 25 innymi miejscowymi firmami, wyjasnia Manfred Skoff, strateg w
zespole w Liezen. ,,Wszyscy ptacg roczng sktadke w wysokosci zaledwie 100 euro. Praca
razem oznacza silniejszy zank firmowy i mozliwos¢ odestania klienta do najlepszego
specjalisty.”

KIEDY SYSTEM DOTACJI ZACZYNA SIE OPLACAC

GBL zatrudnia 21 osdb niepetnosprawnych, 12 ‘pracownikéw przechodnich’ — oséb
dtugotrwale bezrobotnych i 17 pracownikdw zajmujacych kluczowe stanowiska, a jego
skuteczno$¢ w umieszczaniu ludzi na statym zatrudnieniu wynosi 70%. ,Nowi
pracownicy krgzg pomiedzy réznymi stanowiskami przez pierwszych kilka miesiecy tak,
by mogli odkry¢, w czym sg dobrzy i co ich interesuje”, méwi pan Skoff. , Prowadzimy
kurs ‘degustacyjny’ zwtaszcza dla kobiet, na ktdrym moga one sprébowaé trzech
roznych zawodow tygodniowo — stolarstwa, metaloplastyki i elektroniki — by
sprawdzié¢, co im najbardziej odpowiada. Uwazamy, ze kobiety wolg pracowac na
potetatu i w systemie ruchomych godzin pracy, ale problem polega na tym, ze AMS
zwykle jedynie znajduje stanowiska na caty etat. Szacujemy, ze kazde miejsce pracy
kosztuje okoto 25 000 euro — ale céz to jest w pordwnaniu z gospodarczymi i
spotecznymi kosztami bezrobocia!”

Sepp Eisenriegler, dyrektor sieci napraw RUSZ (Reparatur- und Service-Zentrum) w
Wiedniu i przewodniczacy krajowej sieci, dorzuca troche danych dotyczgcych kosztéw z
badania Institut flir Hohere Studien w Wiedniu. ,W RUSZ-u 55% naszych praktykantow
otrzymuje state zatrudnienie. Jesli bedg pracowac i ptaci¢ podatki przez trzy i pé6t roku,
panstwo wychodzi na czysto. W kazdym razie utrzymywanie kogos na zasitku dla
bezrobotnych przez rok kosztuje panstwo okoto 43 000 euro, a wspieranie miejsca
pracy w ekonomii spotecznej kosztuje jedynie potowe tej sumy.”

PARTNERSTWO TROJSTRONNE

,Stét potrzebuje trzech ndg, inaczej upadnie”, méwi Andrea Grabher. ,To samo
dotyczy sSwiadczenia ustug dzis, gdy krucho z gotéwka. Rosnie popyt na ustugi
spoteczne, ale nie rosng srodki na zaspokojenie tego popytu. Dlatego gospodarka
spoteczna jest postrzegana jako substytut dziatan publicznych czy prywatnych. Ale tak
nie jest — musimy stworzy¢ tréjstronne partnerstwo.”

Zgodnie z tg zasada, RepaNet skupia nie tylko wtadze lokalne, ustugodawcoéw z zakresu
rynku pracy i ochrony $rodowiska, ale takze lokalne MSP. ,Kiedy tworzymy lokalng Sie¢
Napraw, uwzgledniamy miejscowe mate przedsiebiorstwa, dzieki temu zyskujg one
kontakty na rynku i korzystajg wzajemnie ze swojej specjalistycznej wiedzy. | oferujg
miejsca pracy dla naszych praktykantéw.” Partnerstwo z firmami oznacza, ze RepaNet
jest na biezaco informowany o umiejetnosciach, na ktére jest popyt i jest w stanie
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zatrudnia¢ praktykantéw o odpowiednich predyspozycjach i zainteresowaniach.
Projekt EQUAL pomaga w rozkreceniu kazdej sieci, przyznajgc subwencje na pokrycie
kosztéw zatrudnienia dwodch pracownikow na kluczowych stanowiskach —
szkoleniowca i stratega.

Partnerstwo na rzecz rozwoju ma réwniez pionowy wymiar. tgczy sieci regionalne z
kluczowymi decydentami na szczeblu panstwowym, m.in. ministerstwem ochrony
Srodowiska, organizacjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi. Jednak w
ostatecznym rozrachunku, najwazniejsze sg stosunki z lokalnymi radami miejskimi —
Gemeinde. Wspdlne cele w zakresie ochrony srodowiska sprawiajg, ze tatwo o bliskie
relacje. Pomaga taz wspdlna przesztosé: zatozony w roku 1982 ARGE Miillvermeidung,
organizuje od 1986 roku kursy edukacyjne dla 300 doradcow ds. odpadow. Wielu z
nich pracuje obecnie w samorzgdowych departamentach ochrony sSrodowiska i sg
partnerami w projekcie poprzez Abfallwirtschaftsverein. ,JesteSmy znani, a zwigzek
pomiedzy gospodarkg spoteczng i ochrong srodowiska tatwo przychodzi ludziom do
gtowy”, méwi Berthold Schleich, koordynator ARGE Miillvermeidung. Niemniej jednak
miejscowe przedsiebiorstwa obawiajg sie czasem, ze firmy zatrudniajgce bezrobotnych
mogg stanowi¢ niesprawiedliwg konkurencje, w tej sytuacji atutem jest poparcie ze
strony ministerstwa i Wirtschaftkammer.

Instytucjonalny punkt oparcia jest niezbedny dla konceptu RepaNet. Wiec cho¢ jego
podstawowym dazeniem ideologicznym jest redukcja zanieczyszczenia $rodowiska
poprzez minimalizowanie odpaddw, przedsiebiorstwo zdaje sie by¢ niechetnym
wyjsciu na rynek i sprzedazy produktdow, ktére w tak pomystowy sposdb projektuje i
produkuje. Nie chce zapomnieé, ze jest przedsiebiorstwem, reintegrujgcym osoby
bezrobotne na rynku pracy.

Pomimo sukcesu, tworzenie szerokiego partnerstwa nie jest czyms fatwym; struktura
finansowa EQUAL sprawia bowiem, ze niektérym organizacjom jest trudno dotaczy¢ do
partnerstwa. Przeprowadzenia pewnych modyfikacji wymagat tez proces
przeszczepienia pomystu RepaNet na terenie catego kraju. ,Zasady cztonkostwa w
RUSZ-u w Wiedniu byty dos¢ sztywne — mozna byto by¢ cztonkiem jedynie, jesli
wiekszo$¢ posiadanych miejsc pracy byta w dziedzinie napraw, a nie sprzedazy”, méwi
pan Grabher. W Graz kazde przedsiebiorstwo, ktére swiadczy ustugi naprawcze moze
przytgczyé sie do sieci. ,Warunkiem jest wywieszenie tabliczki z napisem informujacym,
ze tu przynajmniej prdébuje sie naprawic¢ kazde urzadzenie. Takie warunki cztonkostwa
sg bardziej otwarte, bardziej atrakcyjne dla sektora prywatnego.”

WIZJA PONADNARODOWA

Wizja projektu obejmuje wszystkie szczeble: od lokalnego po Europejski. Dzieki
wsparciu programu EQUAL, model RepaNet z Wiednia i Graz zostat rozpowszechniony
w pieciu innych regionach Austrii. W sumie pie¢ przedsiebiorstw zatrudnia 90 osdb i
naprawia 4 000 urzadzen rocznie. Kazdy punkt napraw ma wifasng specjalizacje: Graz
specjalizuje sie w sprzecie audio, video i komputerach, Liezen w sprzecie elektrycznym
AGD, Ried-im-Innkreis w rowerach, Wieden w komputerach, a wielofunkcyjny punkt w
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Hohenems w AGD, komputerach i rowerach. Powstajg kolejne dwie sieci pod egidg
federacji krajowe;j.

Krajowa federacja Reparaturnetzwerk Osterreich jest natomiast cztonkiem stworzonej
przed czterema laty Europejskiej sieci RREUSE (Europejskie Przedsiebiorstwa Spoteczne
na rzecz Recyklingu i Ponownego Uzycia)®. ,Decyzje dotyczace wiekszoéci legislacji w
zakresie ochrony srodowiska sg obecnie podejmowane na szczeblu Unijnym, dlatego
niezbedne jest posiadanie ogdlnoeuropejskiego organu”, mowi Berthold Schleich.
,Organizujemy spotkania z Komisarzem ds. Ochrony Srodowiska i eurodeputowanymi i
wierzymy, ze mieliSmy znaczny wptyw na ksztatt dyrektywy WEEE, dotyczgcej odpaddéw
z urzadzen elektrycznych i elektronicznych. Obecnie przedstawilismy wspdlng
odpowiedz w ramach konsultacji publicznych na temat Europejskiej Strategii
Zrownowazonego Rozwoju.”

WLACZENIE W RYNEK

Oprdcz lobbingu na rzecz zmian w polityce, RREUSE pomaga swoim cztonkom w
utworzeniu najlepszych mechanizmédw dostawczych. W 1 000 cztonkowskich
przedsiebiorstwach w dziesieciu krajach Europy zatrudnionych jest 16 000 osdb. W
marcu 2004 cztonkowie RREUSE przyjechali do Graz, by wzig¢ udziat w targach
zorganizowanych przez partnerstwo na rzecz rozwoju RepaNet w ramach
miedzynarodowego partnerstwa SENECA. Pozwolito im to na wymiane pomystéw na
nowe spoteczne przedsiebiorstwa zajmujgce sie ochrong srodowiska.

By stworzy¢ nowy sektor handlowy potrzeba zaréwno klientéw, jak i producentow.
Poprzez widoczne ustugi, jak te $wiadczone przez warsztat napraw BAN czy
kompostowanie odpaddw ogrodowych rozwija sie Swiadomos¢ klientow. Jesli chodzi o
dostawcow, RepaNet skupia mate przedsiebiorstwa, umozliwiajgc wymiane
umiejetnosci i wiedzy z korzyscig dla wszystkich.

Tworzenie sieci na szczeblu krajowym i miedzynarodowym pozwala takze na
osiggniecie ekonomii skali w marketingu. ,Jesli potgczy sie wystarczajacg liczbe
spotecznych przedsiebiorstw oferujgcych przyzwoitg game produktédw, mozna zaczgc
sprzedawac przez Internet albo katalog”, méwi pan Schleich. ,Rozpatrujemy mozliwos¢
utworzenia EZIG (europejskiego zgrupowania interesow gospodarczych) w celu
prowadzenia marketingu na szczeblu europejskim.”

Praca RepaNet posuwa sie naprzéd w dwéch partnerstwach dla rozwoju w ramach
drugiej rundy Programu EQUAL: Econet Austria bedzie sie skupia¢ na utworzeniu firm
reintegrujgcych i recyklingu odpaddéw elektronicznych, natomiast Partnerstwo
Publiczno-Spoteczno-Prywatne ma na celu wprowadzenie przedsiebiorstw spotecznych
do nowych dziedzin.

Nazwa partnerstwa na rzecz rozwoju: RepaNet — Reparaturnetzwerk Osterreich

ID partnerstwa na rzecz rozwoju: AT-3-08/135

6 WWW.ITEUSE.O0rg
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Partnerzy krajowi: Arbeitsgemeinschaft Mdllvermeidung (prowadzacy),
Abfallwirtschaft Tirol Mitte GmbH, BAN — Beratung, Arbeit, Neubeginn, Verein zur
Beratung und Beschaftigung von Arbeitslosen, Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, Caritas der Didozese Feldkirch, Die
Umweltberatung — Verband osterreichischer Umweltberatungsstellen, Gemeinnitzige
Beschaftigungsgesellschaft mbH Liezen, Rieder Initiative fiir Arbeitslose, Verband
Abfallberatung Osterreich, Verband Wiener Volksbildung — Projekt RUSZ,
Wirtschaftskammer Osterreich, Osterreichischer Abfallwirtschaftsverein,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Partnerzy ponadnarodowi: TCA 237 SENECA - Social economy network for
environmental co-operation activities

Kontakt: Berthold Schleich
Adres: Dreihackengasse 1, 8020 Graz, Austria
Telefon: +43 316 71 23 09

E-mail: schleich@arge.at

Strona internetowa: www.repanet.at

Krotka wersja tej i innych ,Historii sukcesu” jest dostepna na stronie internetowej
programu EQUAL.

Podpisy pod zdjeciami:
Okoservice w Graz co roku wynajmuje i myje milion kubkéw nadajgcych sie do
ponownego uzycia.

Tradycyjne koto wodne wykonane z modrzewiu przez GBL w Liezen.

Rozmontowywanie i recykling sprzetu elektronicznego to najbardziej obiecujgca
perspektywa dla przedsiebiorstw spotecznych.
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