ekonomia
SPOoteczna

ekonomia SspPoteczna
W WYMIdRZe LOKaLNnym

Ekonomia spoteczna w praktyce to dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej (PES). Niniejsza mapa jest
préba pokazania ich réznorodnosci funkcji i form prawnych. Ponizej przedstawiamy podziat kompetenciji PES,
stanowigcych swoisty dowdd na istnienie ekonomii spotecznej. Trzeba jednak podkreslic, ze ze wzgledu na
ciggle jeszcze mata skale rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce, wiele z opisanych tu obszaréw dopiero czeka
na rozwiniecie, a wyhrane przez nas przyktady PES nie wyczerpuja kondycji ekonomii spotecznej w regionie.

FunkcJe PODMIOTOW eKONOMII SPOLecznes:

0 INTEGRACIA SPO4ECZNO-Z3WODOW3
Celem jest tu podniesienie szans na rynku pracy albo faktyczne zatrudnianie os6b w jaki$ sposéb
wykluczonych. Przyktadem tego typu dziatania moze by¢ fundacja wspierajaca osoby z autyzmem.
Tworzac dla swoich podopiecznych miejsca pracy przyczynia sie do integracji spotecznej tych oséb
i pomaga im uczestniczy¢ w zyciu spoteczefstwa. Innym przyktadem integracji spoteczno-zawodowej
jest dziatalno$¢ zaktadéw aktywnosci zawodowej czy centréw integraciji spotecznej.

9 DoSTaRCzanle UStUG UZyTecznoscl PUBLICZNET
Ustugi publiczne $wiadczone przez przedsiebiorstwa spoteczne moga mie€ bardzo rézny charakter,
ale przynajmniej dwie ich grupy (ustugi spoteczne oraz ustugi techniczne) s szczegdlnie wazne
dla przedsiebiorczosci spotecznej:
a) Ustugi spoteczne — naleza do nich np.: ustugi edukacyjne, takie jak prowadzenie przedszkola czy
szkoty, ale takze r6zne formy ksztatcenia ustawicznego oraz edukacji nieformalnej. Przedsigbiorstwa
spoteczne maja tez duzy potencjat do dziatan w obszarze ustug socjalnych — sg to zaréwno te ustugi,
ktére nie stanowig konkurencii dla rynku (np. schroniska dla bezdomnych), ale i te, w ktérych konkurencja
taka sie pojawia (zaréwno w zabieganiu o $rodki publiczne jak i $rodki samych konsumentéw), np. ustugi
opiekuncze $wiadczone w domu oraz prowadzenie roznego rodzaju instytuciji opiekuficzych. Pokrewne
temu sg dziatania w szeroko rozumianym obszarze stuzby zdrowia. Mowa tu przede wszystkim
o personelu pomocniczym, ktéry bythy w stanie odcigzy¢ wykwalifikowany personel medyczny.
b) Ustugi technicznie moga dotyczyé np. utrzymywania zieleni miejskiej i innych prac porzadkowych
zwigzanych z mieniem publicznym. Pokrewne temu sg ustugi zwigzane ze zhieraniem odpadow, ich
segregacja i utylizacja.

G UStUGI 0 CHaRAKTERZE WZajemnym
S3 to przedsiewziecia dziatajgce w obszarze rynku i konkurencyjne wtaénie ze wzgledu na swoj
wzajemnos$ciowy charakter, gdzie zysk z dziatalnoSci przeznaczany jest na obnizenie kosztéw
transakcyjnych. Dzieki temu moze z nich korzysta¢ wiecej os6b. Przyktadem s3 ubezpieczenia wzajemne
(towarzystwa ubezpieczeh wzajemnych), ustugi zdrowotno-opiekuiicze, spotdzielnie telefoniczne
itp. S3 to tez alternatywne mechanizmy wymiany, np. tzw. banki czasu (czyli wzajemne dzielenie sie
kompetencjami i ustugami w ramach grupy osob zrzeszonych w banku) albo systemy barterowe.

Q UStUGI N3 0TWARTYM RYNKU
Wsrdd tego rodzaju ustug w szczegélnosci wymieni¢ trzeba: ustugi budowlano-remontowe, turystyczne,
hotelarskie, gastronomiczne (np. catering), informatyczne, a takze ustugi w zakresie sprzatania czy ochrony
mienia oraz rozne formy telepracy. Sa to zaréwno ustugi adresowane do otwartego rynku (jak np. tradycyjne
spétdzielnie), ale takze dziatania przedsigbiorstw (w szczegdlnosci spétdzielni socjalnych), ktére w ramach
$wiadczonych ustug daja jednoczesnie prace ,trudnozatrudnialnym” grupom osb.

G R0zwWG3 WSPOLNOT LOK3LNYCH
Tlustracja tego typu kompetencji sa wszelkie dziatania w wymiarze lokalnym, ktére za cel wyznaczaja sobie
poprawe warunkdw zycia, np. walka z bieda, zmniejszenie bezrobocia, czesto poprzez wykorzystanie/
wzmocnienie lokalnego potencjatu.

G Dz13¢3LnoS¢ HaNDLOWa | PRODUKCYINA
Moze dotyczy¢ zaréwno dobr wytwarzanych przez same przedsiebiorstwa spoteczne, jak i posrednictwa
w sprzedazy débr wytworzonych przez innych, (np. towaréw w ramach tzw. sprawiedliwego handlu)
lub tez towaréw uzyskanych z r6znego rodzaju darowizn krajowych lub zagranicznych, z kt6rych dochéd
przeznaczany jest na cele spoteczne. Przedsighiorstwa spoteczne moga tez podejmowac dziatalno$¢
produkcyjna. Teoretycznie moze to dotyczyé kazdej dziedziny (patrz: dziatania tradycyjnych spotdzielni
produkeyjnych, rzemiegIniczych, rolniczych itd.), ale szczegélne miejsce zajmujg tu przedsiebiorstwa
zatrudniajace osoby majace ktopoty z samodzielnym odnalezieniem sie na rynku pracy. W tym przypadku
chodzi szczeg6inie o te rodzaje produkgji ,pracochtonnej” i niekoniecznie technologicznie zaawansowanej,
np. produkcja mebli, szycie i naprawa odziezy, produkcja r6znych form rekodzieta (w szczegélnosci
artystycznego). Szczeg6ina grupe stanowi takze produkcja zywnosci — zwtaszcza zywnosci specyficznej,
a zatem albo produktéw regionalnych albo produkcji zywnosci ekologicznej, organicznej.

Poniewaz pojecie ekonomii spotecznej jest bardzo szerokie, warto opisac ja poprzez instytucje stanowigce
rdzen” tego Srodowiska — tzw. przedsigbiorstwa spoteczne. Najbardziej popularng i czesto stosowang definicja
jest ta, sformutowana przez pracownikow europejskiej sieci badawczej EMES (European Research Network). Wedtug
niej za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie dziatalno$¢ o celach gtéwnie spotecznych, ktérej zyski w zatozeniu
s3 reinwestowane w te cele lub we wspéInote, a nie zwiekszanie dochodu udziatowcéw czy tez witascicieli.
EMES okresla kryteria spoteczne i ekonomiczne, ktérymi powinny charakteryzowa¢ sie inicjatywy wpisujace sie
w ekonomie spofeczna.

KRYTERI3 ekonomiczne:

— prowadzenie dziatalno$ci w sposéb wzglednie ciagty, regularny w oparciu o instrumenty ekonomiczne,
— niezalezno$¢, suwerenno$¢ instytucji w stosunku do instytucji publicznych;

— ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

— istnienie cho¢by nielicznego ptatnego personelu.

KRYTERIa sPOteczne:

— wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
— oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

— specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;
—mozliwie wspdlnotowy charakter dziatania;

— ograniczona dystrybucja zyskow.

Ten zestaw kryteriow jest definicja idealnego przedsiebiorstwa spotecznego. Od przedsiewzie¢ zaliczanych do tego
sektora nie wymaga sie zatem spetnienia wszystkich kryteriow, lecz wigkszosci z nich. Ponizej przedstawiamy defi-
nicje form prawnych podmiotéw ekonomii spotecznej, w ramach ktérych funkcjonuja przedsiebiorstwa spoteczne.

ORGaNIZacJa POZAaRZaDOWa

Nie jest jednostka sektora finanséw publicznych (w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych) i nie dziata
w celu osiggniecia zysku. To osoba prawna lub jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej, utworzona na
podstawie ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia. Organizacje pozarzadowe mogg prowadzi¢ dziatalno$¢
ekonomiczng m.in. w formie dziatalno$ci gospodarczej, w formie dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,
zaktadajac spétke z ograniczong odpowiedzialno$cig, spétdzielnie socjalng, prowadzac zaktad aktywnosci zawo-
dowej, centrum integracji spoteczne;.

Fundacje i stowarzyszenia moga prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg. Moze by¢ to dziatalno$¢ han-
dlowa, ustugowa czy tez produkcyjna. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez te podmioty powinno stuzy¢
przede wszystkim realizacji ich celéw statutowych. Podobnie zysk z dziatalno$ci gospodarczej powinien stuzy¢
dziatalno$ci statutowej i nie moze by¢ dzielony miedzy pracownikdw, cztonkdw czy tez fundatoréw.

Fundacje i stowarzyszenia moga takze prowadzi¢ quasi dziatalno$¢ ekonomiczng w formie dziatalno$ci odptatnej
pozytku publicznego. W tym przypadku organizacja pozarzadowa pobiera za swojg dziatalno$¢ w sferze zadan
publicznych wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ nie moze przewyzsza¢ kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci,
czyli nie moze przynosi¢ zyskow. Dziatalno$cig odptatng jest takze sprzedaz towaréw badz ustug wytwarzanych
lub $wiadczonych przez osoby korzystajgce z dziatalnosci organizacji, w tym w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

SPA+tKa Z 0GRaANICZONa obPOWIEDzZIaLNoScIa (SP Z 0.0.)

Jest to spétka kapitatowa. Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych mozna zatozy¢ spGtke z ograniczong
odpowiedzialnodcig, jak i spotke akcyjna, nie tylko w celach zarobkowych, ale takze w celach niezarobkowych.
Spotki moga by¢ zaktadane przez osoby fizyczne oraz osoby prawne, np. przez fundacje, stowarzyszenia. Spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku, cato$¢ dochodu przeznaczaja
na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy, czy tez pracownikdéw, moga prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz ubiega¢ sie o przyz-
nanie statusu organizacji pozytku publicznego.

ZaKtaD akTYwnoscl zawobowed (Z3Z)

Podmiot, w ktérym co najmniej 70% zatrudnionych to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub
wskazane grupy oséb ze stopniem umiarkowanym. Zaktad aktywno$ci zapewnia zatrudnionym osobom niepetno-
sprawnym specjalistyczng opieke medyczng oraz ustugi rehabilitacyjne. Obok aktywizacji zawodowej jego celem
jest przygotowanie do zycia w otwartym Srodowisku. ZAZ-y mogg by¢ tworzone przez organizacje pozarzadowe,
samorzady gminne i powiatowe, nie s3 samodzielnymi formami prawnymi, a jedynie organizacyjnie i finansowo
wydzielonymi jednostkami, ktére uzyskuja status zaktadu aktywnos$ci zawodowej.

CenTRUM INTeGRACII spoteczned (CIS)

Instytucja realizujgca integracje spoteczng i zawodowa oséb wykluczonych spotecznie, ktére znajduja sie w sytu-
acji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestniczenie w zyciu spotecznym, zawodo-
wym i rodzinnym. Uczestnikami zaje¢ w CIS moga by¢: osoby bezdomne, uzaleznione od alkoholu lub narkotykéw,
osoby chore psychicznie, dtugotrwale bezrobotne, opuszczajgce zaktady karne, uchodzcy, osoby niepetnosprawne.
CIS-y moga by¢ tworzone przez woéjta, burmistrza, prezydenta miasta oraz organizacje pozarzadowe.

TowaRrzysTwWo UBezrieczen WzajgemnycH (TUW)

Towarzystwo ubezpieczeniowe, ubezpieczajace swoich cztonkdw na zasadzie wzajemnosci. TUW zyskiz dziatalnosci
przeznacza na obnizenie kosztéw ubezpieczenia swoich cztonkéw w zamian za skfadki pokrywajace jedynie
wyptacone $wiadczenia oraz koszty dziatalnosci. Zawigzana w ramach TUW grupa ubezpieczajacych potaczona
jest wspdlnota interesow jej cztonkow.

SpO+DzIELNI3 PRACY

Przedsiebiorstwo prowadzace dziatalno$¢ w oparciu o osobista prace cztonkéw. Praca cztonkow spétdzielni
jest niezbedna dla realizacji celu gospodarczego kazdej spétdzielni pracy, dlatego tez spétdzielnia i wszyscy
jej cztonkowie maja obowigzek nawigzywania stosunku pracy, i pozostawania w nim.

SpO+DZzIELNI3 SOCIALNA

Szczegélny rodzaj spétdzielni pracy. Przedmiotem dziatalnoSci spétdzielni socjalnej jest prowadzenie
wspblnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw. Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej jej cztonkéw, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Pod-
miot ten moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw oraz ich
Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych. Spétdzielnie
socjalng moga zatozy¢: osoby bezrobotne, bezdomne, uzaleznione od alkoholu, narkotykéw, chore psychi-
cznie, zwalniane z zaktadéw karnych, uchodzcy. Zatozycielami spétdzielni socjalnej moga by¢ takze organi-
zacje pozarzadowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

SpA«DzIeLnia INWaLIDOW

Szczegolny rodzaj spétdzielni pracy, ktérej przedmiotem dziatalnoéci jest zawodowa i spoteczna rehabilita-
cja inwalidow przez prace w prowadzonym wspdlnie przedsiebiorstwie.

Wieced INFORMA3CIJI Na TemMaT KONDYCJI ekonomil
SPoteczned znajpziecle PanSTWO Na PORTALU:

www.eKonomiaspPoLecCZna.PL
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AUGUSTOW

»Galeria Smaku” Przedsigbiorstwo
spoteczne Spétka z o.0.

Rynek Zygmunta Augusta 27

16-300 Augustéw

T:87734 15 56

F:87 643 01 00

galeriasmaku@sisg.org.pl

www.galeriasmaku.sisg.org.pl

rodzaj podmiotu: spétka z. 0.0.

oferta: gastronomia i produkcja zywnosci (catering)

000

BIALYSTOK

Centrum Integracji UchodZcow
przy Fundacji Edukacji i Tworczosci

ul. Sw. Mikotaja 9

15-419 Biatystok

T: 85 742 40 43

F:85 742 40 43

www.mentoring.pl

rodzaj podmiotu: fundacja

oferta: ustugi eksperckie (szkolenia i warsztaty, doradztwo)

00

Sklep ,WIATRAKOWE POLE" przy
Stowarzyszeniu Kontakt Miast Biatystok
- Eidhoven

ul. Boruty 19

15-157 Biatystok

T/F: 85 676 33 03

biuro@skmbe.org.pl

www.skmbe.org.pl

rodzaj podmiotu: stowarzyszenie

oferta: dom, budowa, remonty (zbiorka i sprzedaz uzywanego sprzetu),
komputery i informatyka (zbiérka i sprzedaz uzywanego sprzetu),
odziez i tekstylia (zbiorka i sprzedaz odziezy uzywanej)

0000

@ Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw

i Animatoréw KLANZA
ul. Dabrowskiego 24
15-872 Biatystok
T:85 651 04 47
F:85 746 15 12
bialystok@klanza.org.pl
www.klanza.bialystok.pl
rodzaj podmiotu: stowarzyszenie
oferta: szkolenia i konferencje, ustugi eksperckie
(publikacje specjalistyczne, szkolenia i warsztaty)

000

Towarzystwo Ubezpieczei Wzajemnych,
Biuro Regionalne w Biatymstoku

ul. Warszawska 6

15-950 Biatystok

T: 85 743-69-94

biuroro@tuw.pl

www.tuw.pl

rodzaj podmiotu: towarzystwo ubezpieczef wzajemnych

oferta: finanse i ubezpieczenia (ubezpieczenia)

©)

@ Podlaska Spétdzielnia Pracy ,JUBILAT”

ul. Krakowska 5

15-875 Biatystok

T: 85748 70 50

F: 85748 70 51

jubilat@pspjubilat.com.pl

www.pspjubilat.com.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia pracy

oferta: ustugi porzadkowe i recykling, ochrona (ochrona mienia),
odziez i tekstylia (produkcja wyrobéw tekstylnych)

0000

Podlaskie Zaktady Spozywcze
Spétdzielnia Pracy

ul. Sienkiewicza 46

15-004 Biatystok

T: 85743 5205

F:85 743 6129

biuro@pzskonserwy.pl

www.pzskonserwy.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia pracy

oferta: gastronomia i produkcja zywnosci

0006

@ Spétdzielnia Pracy ,ZETEREM”

ul. Ustugowa 4

15-522 Biatystok-Zascianki

T:85 741 80 04

F: 8574180 70

zeterem@zeterem.pl

www.zeterem.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia pracy

oferta: dom, budowa, remonty ($lusarstwo, produkcja artykutéw
budowlanych, produkcja i naprawa mebli)

000

@ MEDBIAL Spétdzielnia Inwalidow

al. Tysiaclecia Pafistwa Polskiego 6

15-111 Biatystok

T:85 676 10 b4

F: 85 676 10 29

zbyt@medbial.com.pl

www.medbial.com.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia inwalidéw

oferta: odziez i tekstylia (szycie odziezy roboczej)

000

BIELSK PODLASKI

@ Spétdzielnia Socjalna ,Integracja”

ul. Dgbrowskiego 3

17-100 Bielsk Podlaski

T: 5og 282 645

s.sidoruk@gazeta.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia socjalna

oferta: dom, budowa, remonty (ustugi remontowo-budowlane)
ustugi porzadkowe i recykling (pielegnacja terenéw zielonych),
inne (handel obwozny, wynajem pomieszczeﬁ)

000

Q Spétdzielnia Inwalidéw ,Przyszto§c”

ul. Dgbrowskiego 3

17-100 Bielsk Podlaski

T: 85 730 77 65-68

F: 857307370

sip@sip-sip.com.pl

www.sip-sip.com.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia inwalidéw

oferta: reklama i poligrafia (ustugi poligraficzne, produkcja
papieru), ustugi eksperckie (publikacje)

0006

CHOROSZCZ

»Signa” Spétdzielnia Inwalidow Gtuchych
im. J. Rogowskiego

ul. Warszawska 52

16-070 Choroszcz

T: 85 719 11 63

F:857191395

signa@poczta.internetdsl.pl

rodzaj podmiotu: spétdzielnia inwalidéw

oferta: odziez i tekstylia (produkcja wyrobow z tworzyw

sztucznych)

000

CZARNA BIALOSTOCKA

Centrum Integracji Spotecznej
przy Caritas Archidiecezji Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
skr. poczt. 145
Rejon Chmielnik
T: 85 740 42 22; boo 309 888
F: 85 651 90 08
hialystok@caritas.pl
www.bialystok.caritas.pl
rodzaj podmiotu: centrum integracji spotecznej
oferta: dom, budowa, remonty, ustugi eksperckie
(szkolenia i warsztaty, doradztwo)

00

£OMZA

@ Towarzystwo Ubezpieczeri Wzajemnych,
Filia w tomzy

ul. Pitsudskiego 58

18-400 tomza

T:86 216 22 93

www.tuw.pl

rodzaj podmiotu: towarzystwo ubezpieczen wzajemnych

oferta: finanse i ubezpieczenia (ubezpieczenia)

©)

RAJSK

@ Spétdzielnia Socjalna ,Rajski Kes”

Rajsk 28

17-100 Bielsk Podlaski

T: 507 488 270

rodzaj podmiotu: spétdzielnia socjalna

oferta: gastronomia i produkcja zywnosci (bar mleczny przy ulicy
Krynicznej 12C w Bielsku Podlaskim), ustugi porzadkowe i recykling,
odziez i tekstylia

000

SUWALKI

Towarzystwo Ubezpieczein Wzajemnych,
Filia w Suwatkach

ul. Noniewicza 17

16-400 Suwatki

T:875653877

www.tuw.pl

rodzaj podmiotu: towarzystwo ubezpieczefi wzajemnych

oferta: finanse i ubezpieczenia (ubezpieczenia)

©)

WIZAJNY

Stowarzyszenie ,Macierzanka”.

Q Producenci Sera Podpuszczkowego Wizajny
i Rutka Tartak

ul. Suwalska 17A

16-407 Wizajny

T:87 568 85 08

biuro@serywizajny.org.pl

www.serywizajny.org.pl

rodzaj podmiotu: stowarzyszenie

oferta: gastronomia i produkcja 2zywnosci (hodowla bydta

i trzody chlewnej), ustugi eksperckie (przygotowywanie strategi,

ekspertyz)
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